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دیدار با آقاى دکتر بهفرـ ؛ 
مدیر کل اداره کل صنایعـ شویندــه، 

آرایشىـ و بهداشتىـ 

تجرـبه هاى ماندگار ؛ 
مصاحبه اى با خانم دکتر عراقىـ 

آشنایى با آزمایشگاه انجمنـ ؛ 
مصاحبه اى با خانم دکتر کمپانىـ 
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به نام صانع یکتا

ســال نــو بــا نســیم جــان نــواز بهــاری ، دســت عنایــت خداســت کــه دیگــر بــار دل و جــان 
مــا را بــه فردایــی روشــن نویــد مــی دهــد و ســال کهنــه بــا یادگارانــی از تــاش هــای مــا 

بــه گذشــته مــی پیونــدد.
ــع شــوینده، آرایشــی و بهداشــتی در مــدت یــک ســال گذشــته انتظــار  آنچــه کــه صنای
داشــت بــی تردیــد مســیر روبــه شــکوفایی بیشــتر و رفــع موانــع تولیــد و صــادرات بــود 
کــه نــه بــه صــورت کامــل امــا بــه راســتی بــا اطمینــان مــی تــوان گفــت بــه شــکلی رضایــت 
بخــش از حیــث پیگیــری و تــاش مســتمر هیئــت مدیــره بــه ســوی نیــل بــه هــدف حرکــت 

کــرد . 
ســالی کــه بنــا بــه فرمــوده مقــام معظــم رهبری)مدظلــه العالــی( ســال اقتصــاد مقاومتــی 
و حمایــت از تولیــد نامگــذاری  شــده بــود را بــا عمــل گرایــی صنعــت در جهــت حمایــت از 
تولیــد داخلــی بــا پیگیــری از ســازمان هــای مربوطــه در جهــت کنتــرل بحــث قاچــاق کالا 
ــا اعمــال قوانیــن توانســتیم تــا حــدود 6  پیــش بردیــم . در ایــن بیــن خشــنودیم کــه ب
درصــد از قاچــاق کالاهــای وارداتــی را کاهــش دهیــم و بــا پیشــنهاد اجرای قانون فارســی 
نویســی بــر روی کالاهــای وارداتــی و طــرح قیمــت گــذاری و توزیــع کالاهــای وارداتــی تــا 
حــدود زیــادی از تولیــد کننــده داخلــی حمایــت کردیــم. هــر چنــد هنــوز بــا رضایــت کامــل 
فاصلــه داریــم امــا حرکتــی را شــروع کــرده ایــم و بــا همــکاری ارگانهــا ادامــه خواهیــم 
داد تــا بتوانیــم آنچــه کــه بحــث حمایــت از تولیــد کننــده داخلــی و جلوگیــری از کالا هــای 

قاچــاق بــه داخــل کشــور اســت را بــه نتیجــه برســانیم . 
ــت از  ــح و حمای ــرف صحی ــت مص ــدگان در جه ــرف کنن ــازی مص ــث آگاه س ــه مبح ــه ب توج
ــه  ــه راســتی نقــش مهمــی در شــکوفایی اقتصــادی دارد البت ــه خــود ب ــی ک ــد داخل تولی
موضوعــی اســت کــه بــا توجــه بــه برنامــه هــای آموزشــی و تبلیغاتــی ســال هــای اخیــر ، 
از همــه نهادهــای مربوطــه جــای تشــکر دارد. البتــه فضاهــای تبلیغاتــی و اطــاع رســانی 
ــدف  ــا ه ــع ب ــوی صنای ــی آن از س ــای لایتناه ــه ه ــه عرص ــه ورود ب ــود دارد ک ــوز وج هن
نیــل بــه ســمت حمایــت از تولیــد و مصــرف کالاهــای داخلــی مــی توانــد تأثیــر بــه ســزایی 
ــاد  ــت اقتص ــیر حرک ــد و مس ــته باش ــور داش ــد کش ــای تولی ــردن بازوه ــد ک در قدرتمن

ــد . ــا کن ــی را مهی شــکوفای داخل
در یــک کلام حمایــت دولــت از تولیــد کننــده هــا و توجــه کامــل بــه اجــرا اصــول اصــل 44 
قانــون اساســی در جهــت حمایــت از بخــش خصوصــی بــه همــراه ایجــاد انگیــزه در تولیــد 
و ســودآوری صنایــع و توجــه بــه کالای بــا کیفیــت قطعــاً منجــر بــه افزایــش اقبــال عمومــی 
ــق اقتصــادی و  ــی مــی شــود کــه نتیجــه آن بلاشــک رون ــد و مصــرف کالای داخل ــه خری ب
افزایــش اشــتغال و بــه دســت آوردن بازارهــای داخلــی و خارجــی اســت کــه بــرای بقــای 

صنایــع مــا حیاتــی اســت.
در پایــان امیدواریــم بــا همــت خــود در ســال جدیــد بــرگ هــای زریــن دیگــری بــه کتــاب 
ــت  ــری دس ــگاه بالات ــه جای ــی ب ــل اله ــه فض ــم و ب ــورمان بیفزایی ــت کش ــار صنع پرافتخ

یابیــم تــا دیــن خــود را بــه کشــور عزیزمــان و ملــت بــزرگ ایــران ادا نمائیــم.

با تشکر و احترام
 بختیار علم بیگی
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اخبار نیمه دوم سال 1396 
انجمن صنایع شوینده، بهداشتی و آرایشی ایران
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96/7/18

96/7/19

96/7/25

96/7/26

96/7/26

96/7/30

96/7/30

96/8/8

96/8/10

96/8/14

96/8/14

96/8/14

96/8/14

96/8/16

96/8/17

96/8/21

96/8/24

96/8/24

شخص مدعو/میزبانمحلموضوعتاریخ

جلسه هیئت مدیره

جلسه کارگروه انتخاب صادر کننده نمونه

دوره آموزشی ممیزی داخلی در ایزو 17025)آموزش( 

جلسه نمایشگاه بین المللی سلیمانیه

استاندارد شامپو

جلسه نمایشگاه عراق

جلسه هیئت مدیره

جلسه کمیسیون فنی قانونی سازمان غذا و دارو

جلسه هیئت مدیره

جلسه شیمی و پلیمر

دوره آموزشی محصولات مراقبت خانگی -تئوری )آموزش(

دوره آموزشی محصولات مراقبت خانگی - عملی )آموزش(

تدوین استاندارد پودر دستی و ماشینی

جلسه هیئت مدیره

جلسه هماهنگی آموزش در اتاق تهران

دوره آموزشی مالیاتی

دوره آموزشی در استان زنجان )آموزش(

جلسه مشترک با اعضای هیئت مدیره انجمن استان البرز

جلسه هیئت مدیره

جلسه توسعه روابط اقتصادی ایران وعراق

جلسه با شرکت لهستانی

جلسه صبحانه کاری اتاق ایران با آقای سراج

دوره آموزشی GMP  )آموزش( 

جلسه هیئت مدیره

کمیته برنامه ریزی صنایع شیمیایی و پلیمر

دوره آموزشی آب  Water treatment،RO )آموزش( 

دبیرخانه انجمن

سازمان توسعه تجارت

دبیرخانه انجمن

وزارت صنعت معدن و تجارت

دبیرخانه انجمن

ریاست جمهوری

دبیرخانه انجمن

سازمان غذا و دارو

دبیرخانه انجمن

موسسه استاندارد

دبیرخانه انجمن

کلران سمنان

موسسه استاندارد

دبیرخانه انجمن

اتاق تهران

اتاق تهران

زنجان

دبیرخانه انجمن

دبیرخانه انجمن

ریاست جمهوری

دبیرخانه انجمن

اتاق ایران

دبیرخانه انجمن

دبیرخانه انجمن

موسسه استاندارد

دبیرخانه انجمن

مهندس مظفری 

مدرس دوره: آقای مهندس طولابی

آقای احساسی

خانم دکتر کمپانی

 آقای احساسی 

آقای مهندس امیرخانپور

خانم دکتر کمپانی

مدرسین دوره: مهندس تیموری و مهندس سخی

مدرسین دوره: مهندس تیموری و مهندس سخی

خانم دکتر کمپانی

خانم اسد اله زاده 

خانم اکبری 

خانم اسد اله زاده 

آقای احساسی 

آقای مهندس فروزش 

آقای مهندس کیانی

مدرس دوره: خانم دکتر حسینی

خانم دکتر کمپانی 

مدرسین دوره : مهندس باباجانزاده، مهندس لک

 و مهندس صالحی
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96/8/29

96/9/1

96/9/4

96/9/4

96/9/5

96/9/7

96/9/7

96/9/7

96/9/7

96/9/8

96/9/11

96/9/12

96/9/13

96/9/13

96/9/18

96/9/19

96/9/19

96/9/19

96/9/20

96/9/20

96/9/20

96/9/21

96/09/26

96/9/27

96/9/28

96/9/29

96/10/03

96/10/03

96/10/03

شخص مدعو/میزبانمحلموضوعتاریخ

دوره آموزشی کنترل کیفیت عمومی )آموزش(

جلسه استاندارد بیولوژی

جلسه هم اندیشی صادرکننده نمونه تهران

جلسه هیئت مدیره

جلسه توسعه صادراتی و رقابتی و توسعه مطالعات 

پژوهش بازرگانی

صبحانه کاری با آقای جهرمی )وزیر ارتباطات(

جلسه کمیسیون  صادرات

جلسه شورای مواد اولیه

دوره آموزشی محصولات آرایشی  - تئوری

دوره محصولات آرایشی  - عملی

استاندارد شامپو

جلسه شورای آرایشی

جلسه شورای مواد اولیه 

انتخاب صادرکننده نمونه سال 96

جلسه میز کشوری شوینده ها- قزوین

جلسه هیئت مدیره

هفتمین نشست کمیسیون صنعت معدن با موضوع استراتژی 

توسعه صنعتی با ارائه گزارش درخصوص مطالعات پشتیبان 

برنامه راهبردی توسعه صنایع صادراتی 

دوره آموزشی روابط عمومی در تشکلها

جلسه مبارزه با فساد

جلسه بررسی حداقل ضوابط تاسیس کارخانه 

جلسه مشکلات یکی از شرکتهای عضو در خصوص مواد اولیه 

و استاندارد ، عدم پرداخت مطالبات

دوره آموزشی فرمالدهید )آموزش(

جلســه هیئــت نماینــدگان اتاق بازرگانــی صنایع، معادن و 

ایران کشاورزی 

جلسه مشکلات تامین کربنات سدیم شرکت  های عضو

دوره آموزشی میکروبیولوژی -تئوری )آموزش(

دوره  آموزشی میکروبیولوژی-عملی )آموزش(

جلسه بررسی راهکارهای منع تبلیغات کالا در ماهواره

جلسه هیئت مدیره

بررسی وضعیت تولید و تحویل کربنات سدیم

موسسه استاندارد

اتاق تهران

دبیرخانه انجمن

اتاق تهران

اتاق ایران

دبیرخانه انجمن

دبیرخانه انجمن

دبیرخانه انجمن

پارس حیان

دبیرخانه انجمن

دبیرخانه انجمن

دبیرخانه انجمن

سازمان توسعه تجارت

وزارت صنعت معدن قزوین

دبیرخانه انجمن

اتاق تهران

اتاق ایران

اتاق تهران

دبیرخانه انجمن

وزارت صنعت و معدن

دبیرخانه انجمن

اتاق بازرگانی صنایع، معادن و 

کشاورزی ایران

وزارت صنعت معدن 

دبیرخانه انجمن

ایران آوندفر

وزارت ارشاد

دبیرخانه انجمن

وزارت صنعت معدن و تجارت

مدرس دوره:مهندس اسکندری

خانم دکتر کمپانی 

خانم مهندس آقازاده 

آقای مهندس مظفری 

آقای مهندس کیانی

مدرس دوره: مهندس میرزاییان

مدرس دوره: مهندس میرزاییان

خانم دکتر کمپانی

آقای مهندس مظفری 

مهندس مسگرزاده

آقای مهندس کیانی

 

آقای محبت 

آقای  مهندس کیانی 

تعدادی از شرکتهای عضو انجمن 

آقای مهندس  فروزش 

مدرس دوره: مهندس احسانی

آقای مهندس کیانی

آقای مهندس  فروزش

مدرس دوره :دکتر هاتفی

مدرس دوره :دکتر هاتفی

آقایان علم بیگی - کیانی

آقای مهندس فروزش
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96/1/04

96/10/05

96/10/10

96/10/11

96/10/11

96/10/12

96/10/16

96/10/18

96/10/18

96/10/24

96/10/24

96/10/26

96/10/26

96/10/30

96/11/01

96/11/02

96/11/02

96/11/03

96/11/04

96/11/08

96/11/10

96/11/10

96/11/11

 96/11/15

96/11/15

96/11/16

96/11/16

96/11/17

شخص مدعو/میزبانمحلموضوعتاریخ

جلسه بررسی افزایش قیمت سود کاستیک

جلسه بررسی مشکلات افزایش  قیمت سود کاستیک و آب ژاول

جلسه بررسی وضعیت تولید و تحویل کربنات سدیم

جلسه شورای مواد اولیه 

دیدار هیئت مدیره با آقای دکتر مفید جهت معارفه 

جلسه  امین الضرب

جلسه درخصوص دترجنت و صابون 

جلسه امین الضرب در اتاق تهران

جلسه کمینه فنی قانونی سازمان غذا و دارو

جلسه شورای مواد اولیه و مواد واسطه ای

جلســه هیئــت نماینــدگان اتاق بازرگانــی صنایع، معادن 

ایران و کشاورزی 

جلسه ریاست اتاق ایران با نهادهای راهبردی تشکل ها

جلسه درخصوص تاسیس مرکز خدمات سرمایه گذاری

جلسه در سازمان تعزیرات

جلســه بازنگری در ضوابط تأســیس کارخانجات شوینده، 

بهداشتی و آرایشی

بازدید  آقای دکتر بهفر از آزمایشگاه انجمن )رویداد(

دیدار هیئت مدیره با آقای دکتر بهفر جهت معارفه  )رویداد(

جلسه  صبحانه کاری با حضور آقای قاضی زاده هاشمی وزیر 

محترم بهداشت

جلسه درخصوص کارگاه آموزشی تشکل ها

جلسه اتاق ایران با حضور ریاست اتاق درخصوص هم 

افزایی و انسجام تشکلها و افزایش تعاملات فیمابین

جلسه هیئت مدیره

جلسه شورای مواد آرایشی

جلسه هیئت مدیره با انجمن وارد کنندگان

بررسی چالش نظام توزیع کشور )فروشگاههای زنجیره ای و 

چالش و راهکارها(

فرصتهای فناوری نانو در صنعت 

جلسه با هیئتی از شرکتهای آرایشی فرانسه

ــتم  ــه دوره هش ــداف برنام ــه اه ــل ب ــتای نی ــه در راس جلس

درخصــوص توانمندســازی تشــکل هــا

جلسه هیئت مدیره

اتاق ایران

وزارت صنعت معدن وتجارت

وزارت صنعت معدن و تجارت

دبیرخانه انجمن

وزارت بهداشت

اتاق ایران

دبیرخانه انجمن

اتاق تهران

سازمان غذا و دارو

دبیرخانه انجمن

اتاق بازرگانی صنایع، معادن و 

کشاورزی ایران

اتاق ایران

اتاق تهران

تعزیرات

دبیرخانه انجمن

آزمایشگاه انجمن

دبیرخانه انجمن

اتاق ایران

اتاق تهران

اتاق ایران

دبیرخانه انجمن

دبیرخانه انجمن

دبیرخانه انجمن

اتاق ایران

اتاق تهران

وزارت صنعت معدن و تجارت

اتاق تهران

دبیرخانه انجمن

آقای مهندس مظفری

آقای مهندس مظفری 

آقای مهندس مظفری 

خانم دکتر کمپانی

آقای مهندس علم بیگی

آقای مهندس کیانی

آقای علم بیگی 

آقای احساسی

آقای علم بیگی 

خانم دکتر کمپانی

هیئت مدیره به همراه مدیر و پرسنل آزمایشگاه

هیئت مدیره

آقای کیانی 

خانم اسد اله زاده 

آقای احساسی 

آقای مهندس کیانی 

آقای مهندس کیانی 

آقای مهندس کیانی

آقای مهندس کیانی
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96/11/17

96/11/25

96/11/29

96/11/29

96/11/29

96/11/29

شخص مدعو/میزبانمحلموضوعتاریخ

ــای  ــرآورده ه ــی ف ــی و اثربخش ــی ایمن ــی ارزیاب دوره آموزش

آرایشــی و بهداشــتی - مراقبــت از پوســت و مــو )آمــوزش(

جلســه بررســی چارچــوب و اصــول قراردادها و نحــوه همکاری 

فروشــگاههای زنجیره ای و شــبکه توزیع بــا تولیدکنندگان

جلسه میز کالائی صادرات آرایشی و بهداشتی

جلسه کمینه فنی قانونی سازمان غذا و دارو

جلسه هیئت مدیره

جلسه شورای مواد اولیه

دبیرخانه انجمن

معاونت امور اقتصادی و بازرگانی 

وزارت صنعت معدن و تجارت

سازمان صنعت معدن استان تهران

سازمان غذا و دارو

دبیرخانه انجمن

دبیرخانه انجمن

خانم دکتر صمدی

آقای مهندس  فروزش 

آقای مهندس  فروزش 

آقای مهندس علم بیگی
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دفتر مقام معظم رهبری

مجمع تشخیص مصلحت نظام

 ریاست جمهوری 

96/7/19

96/9/20

96/7/12

96/7/30

96/7/12

ــه  ــا توج ــی( ب ــه العال ــم رهبری)مدظل ــام معظ ــر مق دفت
بــه عــدم نتیجــه گیــری مکاتبــات انجــام شــده بــا 

مقاومتــی  اقتصــاد  فرماندهــی 

ــر  ــی- دبی ــن رضای ــکر دکترمحس ــردار سرلش ــای س آق
ــام  ــع تشــخیص مصلحــت نظ مجم

 دفتر ریاست جمهوری 

 آقای دکتر جهانگیری- معاون اول ریاست جمهوری 

آقای دکتر پورمحمدی دبیر ستاد اقتصاد مقاومتی

درخصــوص درخواســت هــای حسابرســی شــعب تأمیــن 
ــاد  ــای اقتص ــتورالعمل ه ــا دس ــر ب ــه مغای ــی ک اجتماع
بــرای  ای  نامــه  طــی  باشــد موضــوع  مــی  مقاومتــی 

		 رهبری معظم مکاتبه شده است

آرایشــی  شــوینده  صنعــت  مشــکلات  درخصــوص 
و بهداشــتی و لــزوم نظــارت یــک ســازمان بــر ایــن 

		 صنعت

رونوشــت نامــه دکتــر مهرانــی درخصــوص درخواســت 
هــای حسابرســی شــعب تأمیــن اجتماعــی کــه مغایــر بــا 
دســتورالعمل هــای اقتصــاد مقاومتــی مــی باشــد. ایــن 
ــد و  ــام ش ــی انج ــر مهران ــای دکت ــخ آق ــه در پاس مکاتب
رونوشــت آن بــه دفتــر ریاســت جمهــوری و دبیــر ســتاد 

فرماندهــی اقتصــاد مقاومتــی ارســال شــد.

درخصــوص درخواســت کاهــش ســود تســهیلات بانکــی 
ــت  ــپرده و دریاف ــود س ــرخ س ــش ن ــه کاه ــه ب ــا توج ب
پاســخ نامــه از بانــک مرکــزی موضــوع بــه اعضــاء محترم 

		 انجمن اطلاع رسانی شد.

رونوشــت نامــه دکتــر مهرانــی درخصــوص درخواســت 
هــای حسابرســی شــعب تأمیــن اجتماعــی کــه مغایــر بــا 
دســتورالعمل هــای اقتصــاد مقاومتــی مــی باشــد. ایــن 
ــد و  ــام ش ــی انج ــر مهران ــای دکت ــخ آق ــه در پاس مکاتب
رونوشــت آن بــه دفتــر ریاســت جمهــوری و دبیــر ســتاد 

فرماندهــی اقتصــاد مقاومتــی ارســال شــد.

مکاتبات نیمه دوم سال 1396 
انجمن صنایع شــوینده، بهداشــتی و آرایشی ایران
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سازمان غذا و دارو

96/7/12

96/7/26

96/8/7

96/8/7

96/8/7

96/8/16

96/8/21

96/8/21

96/8/23

96/10/17

96/10/17

96/10/18

آقــای دکتــر اصغــری- معــاون وزیــر و رئیــس ســازمان 
غــذا و دارو

آقــای دکتــر جنــت، مدیــر کل نظــارت بــر فــرآورده هــای 
خوراکــی آشــامیدنی ، آرایشــی و بهداشــتی

آقــای دکتــر جنــت، مدیــر کل نظــارت بــر فــرآورده هــای 
خوراکــی آشــامیدنی ، آرایشــی و بهداشــتی

آقــای دکتــر جنــت، مدیــر کل نظــارت بــر فــرآورده هــای 
خوراکــی آشــامیدنی ، آرایشــی و بهداشــتی

آقــای دکتــر جنــت، مدیــر کل نظــارت بــر فــرآورده هــای 
خوراکــی آشــامیدنی ، آرایشــی و بهداشــتی

آقــای دکتــر جنــت، مدیــر کل نظــارت بــر فــرآورده هــای 
خوراکــی آشــامیدنی ، آرایشــی و بهداشــتی

آقــای دکتــر جنــت، مدیــر کل نظــارت بــر فــرآورده هــای 
خوراکــی آشــامیدنی ، آرایشــی و بهداشــتی

آقــای دکتــر جنــت، مدیــر کل نظــارت بــر فــرآورده هــای 
خوراکــی آشــامیدنی ، آرایشــی و بهداشــتی

آقــای دکتــر جنــت، مدیــر کل نظــارت بــر فــرآورده هــای 
خوراکــی آشــامیدنی ، آرایشــی و بهداشــتی

آقــای دکتــر اســماعیلی، معاونــت نظــارت بــر فــرآورده 
هــای آرایشــی و بهداشــتی

ارزیابــی  و  نظــارت  کل  مدیــر  مفیــد،  دکتــر  آقــای 
بهداشــتی و  آرایشــی  غذایــی،  هــای  فــرآورده 

ارزیابــی  و  نظــارت  کل  مدیــر  مفیــد،  دکتــر  آقــای 
بهداشــتی و  آرایشــی  غذایــی،  فــرآورده 

معرفــی آقــای بختیــار علــم بیگــی ، رئیــس هیئــت 
مدیــره ایــن انجمــن جهــت حضــور در کمیتــه فنــی آن 

		 سازمان

جوابیــه نامــه شــماره 85992/675 مــورخ 96/7/11 
ــازار برندهــای داخلــی و  درخصــوص افزایــش ســهم ب

افزایش تولید ملی بجای برندهای خارجی	

شــرکتهای  فصلــی  بــرداری  نمونــه  نتایــج  ارســال 
تولیدکننــده پــودر شــوینده از ســطح بــازار مربــوط بــه 

		 تابستان 96

اعــام جایگزینــی واژه “ضدعفونــی کننــده” بجــای واژه 
“گندزدا”		

ــه  ــر جنــت ب ــاب آقــای دکت تبریــک انتصــاب مجــدد جن
ــی  ــای خوراک ــرآورده ه ــر ف ــارت ب ــر کل نظ ــمت مدی س

		 آشامیدنی ، آرایشی و بهداشتی

		 ارسال تصویر پروانه ساخت محصول

درخواســت شــرکت پــارس حیــان درخصــوص صابــون 
		 آنتی باکتریال

شــرکتهای  فصلــی  بــرداری  نمونــه  نتایــج  ارســال 
تولیدکننــده پــودر شــوینده از ســطح بــازار مربــوط بــه 

		 تابستان 96

ــام  ــوژی شــرکت اله ــال تکنول اســتعلام پیشــرفت انتق
جین وارد کننده محصولات بهداشتی و آرایشی	

ارسال مدارک و مستندات درخصوص کلیم 360	
	

ــه  ــوله کارخان ــب س ــتندات نص ــدارک و مس ــال م ارس
بــرای شــرکت ارکیــده افشــان پــارس وارد کننــده 

		 محصولات بهداشتی و آرایشی

ــر  ــه ســمت مدی ــد ب ــر مفی تبریــک انتصــاب آقــای دکت
کل نظــارت و ارزیابــی فــرآورده غذایــی، آرایشــی و 

بهداشتی		
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96/10/24

96/10/27

96/10/30

96/11/02

96/11/28

آقــای دکتــر بهفــر، مدیــر کل فــرآورده هــای آرایشــی 
ــتی و بهداش

ارزیابــی  و  نظــارت  کل  مدیــر  مفیــد،  دکتــر  آقــای 
بهداشــتی و  آرایشــی  غذایــی،  فــرآورده  

آقــای دکتــر بهفــر، مدیــر کل فــرآورده هــای آرایشــی 
ــتی و بهداش

ــرآورده هــای آرایشــی  ــرکل ف ــر، مدی ــر بهف ــای دکت آق
ــتی و بهداش

ــر و رئیــس ســازمان  ــاون وزی ــر اصغری-مع ــای دکت آق
ــذا و دارو غ

تبریــک انتصــاب آقــای دکتــر بهفــر بــه ســمت مدیــر کل 
امور فرآورده های آرایشی و بهداشتی	

درج ادعای AROMACARE در لیبل محصول	
	

موافقــت ایــن انجمــن بــا افزایــش تعرفــه گمرکــی 
واردات میکســر بــا توجــه بــه کمیــت و کیفیــت تولیــد 

داخلی آن		

معرفــی شــرکتهای آرایشــی و بهداشــتی بــه منظــور 
بازدیــد هیئــت عالــی مرتبــه از کشــور ســوریه، عمــان و 

		 قرقیزستان

پیشــنهاد و درخواســت انجمــن در رابطــه بــا عــدم نیــاز 
بــه صــدور پروانــه ســاخت بــرای محصولاتــی نظیــر 
ــده،  ــفید کنن ــر، س ــرم گی ــر ج ــی نظی ــده خانگ ــاک کنن پ
پــاک کننــده، پــاک کننــده شیشــه و چنــد منظــوره، لولــه 

بازکن، گازپاک کن، براق کننده شیرآلات	

وزارت صنعت، معدن و تجارت

96/7/24

96/8/1

96/9/5

96/9/5

آقــای دکتــر شــریعتمداری وزیــر صنعــت، معــدن و 
تجــارت

آقــای دکتــر شــریعتمداری وزیــر صنعــت، معــدن و 
تجــارت

خانــم مهنــدس نباتــی- مدیــر کل صنایــع شــیمیایی و 
ســلولزی وزارت صنعــت ، معــدن و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت

بــا موضوعیــت پیــام تبریــک انجمــن بــه مناســبت 
انتخــاب ایشــان بعنــوان وزیــر و بیــان مشــکلات و 
چالــش هــای موجــود در تولیــد محصــولات آرایشــی 
و بهداشــتی و واردات بــی رویــه کالا و قاچــاق کالای 
آرایشــی بــه کشــور و ارائــه راهکارهــای مناســب بــرای 

مبــارزه بــا قاچــاق کالای آرایشــی و بهداشــتی 

درخصــوص بنــد 3 آئیــن نامــه اجرایــی چگونگــی صدور 
ــی در  ــراد صنف ــت اف ــر فعالی ــارت ب ــوه نظ ــوز و نح مج
فضــای مجــازی و بازاریابــی شــبکه ای و بیــان مشــکلات 

		 ایجاد شده توسط اینگونه فعالیت ها

در ارتبــاط بــا افزایــش بــی رویــه قیمــت ســود مایــع و 
		 آب ژاول در یکسال گذشته. 

 در ارتبــاط بــا افزایــش بــی رویــه قیمــت ســود مایــع و 
		 آب ژاول در یکسال گذشته
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96/9/5

96/9/11

96/9/8

96/9/25

96/9/12

96/10/5

96/10/5

96/9/28

96/10/5

96/10/9

آقای مهندس صالحی نیا- معاون محترم وزیر

آقــای دکتــر شــریعتمداری -وزیــر محتــرم صنعــت، 
معــدن و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

 در ارتبــاط بــا افزایــش بــی رویــه قیمــت ســود مایــع و 
		 آب ژاول در یکسال گذشته

در ارتبــاط بــا افزایــش بــی رویــه قیمــت ســود مایــع و 
		 آب ژاول در یکسال گذشته

اعــام اســامی شــرکتهای تولیــدی کوچــک و متوســط بــه 
ــران  ــی ای آن مدیریــت جهــت حمایــت شــبکه تلویزیون

کالا		

بهمــراه  انجمــن  عضــو  شــرکتهای  نامــه  ارســال   
مســتندات دریافتــی در ارتبــاط بــا افزایــش بــی رویــه 

قیمت سود مایع و آب ژاول در یکسال گذشته	

ــا رویکــرد  ــر ب ــورد نظ ــه ای م اعــام پیشــنهادات تعرف
تثبیت نرخ حقوق ورودی برای دوره چهارساله آتی	

	

ارز  اختصــاص  اصــاح  درخواســت  موضوعیــت  بــا 
متقاضــی جهــت واردات الــکل هــای چــرب اتوکســیله با 
توجــه بــه مشــکلات ماههــای اخیــر شــرکت پتروشــیمی 
شــازند در تأمیــن و تحویــل محصــول اتوکســیله و 
ایــن  ناپایــدار آن شــرکت در تولیــد  شــرایط فنــی 

		 محصول

بــی رویــه قیمــت ســود  جلســه بررســی افزایــش 
کاســتیک در بــورس کالا در وزارت صنعــت، معــدن 
ــری در  ــان مســگرزاده و مظف ــا حضــور آقای ــارت ب و تج

		 ساعت 14

بنزآلکونیــوم  تولیــد  امــکان  خصــوص  در  مکاتبــه 
کلرایــد در داخــل کشــور و درخواســت تبدیــل ارز 

آن واردات  حهــت  متقاضــی  ارز  بــه  ای  مبادلــه 

ــای  ــر آق ــن در دفت ــره انجم ــت مدی ــاء هیئ ــه اعض جلس
ــت  ــا موضوعی ــاعت 15 ب ــی در س ــی نیارک ــر صادق دکت
درخواســت اختصــاص ارز مبادلــه ای بــرای واردات 
اتوکســیله 2 و 7  الــکل  نظیــر  اولیــه  مــواد  برخــی 

مول	

علیرغــم کاهــش قیمــت جهانــی کــه هنــوز هــم بــا قیمــت 
ــورس کالا  ــت ب ــود )قیم ــی ش ــه م ــورس عرض ــالا در ب ب

16 % بیشتر از افزایش قیمت جهانی می باشد(	
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96/10/27

96/10/27

96/10/9

96/11/04

96/11/18

96/11/09

96/11/29

96/11/04

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

آقای دکتر صالحی نیا-معاون محترم وزیر 

معاونــت  ســینکی  یونــس  حســن  مهنــدس  آقــای 
اقتصــادی و بازرگانــی وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت

صنایــع  کل  -مدیــر  نیارکــی  صادقــی  دکتــر  آقــای 
ــدن  ــت، مع ــتی وزارت صنع ــی و بهداش ــی، داروی غذای

و تجــارت 

ســینکی-معاون  یونــس  حســن  مهنــدس  آقــای 
اقتصــادی و بازرگانــی وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت

آقای دکتر صالحی نیا - معاون محترم وزیر 

معــاون   - ســینکی  یونــس  حســن  مهنــدس  آقــای 
اقتصــادی و بازرگانــی وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت

تولیــد  گمرکــی میکســر  تعرفــه  تغییــر  درخواســت 
ــوان  ــه ت ــه ب ــا توج ــتی ب ــی و بهداش ــولات آرایش محص

		  بالای تولید داخلی

درخواســت تغییــر تعرفــه گمرکــی بیس)اسلوســکی 
اتیــل( هیدروکســی اتیــل متیــل آمونیــوم متوســولفات 
ــالای  ــوان ب ــه ت ــا توجــه ب تحــت تعرفــه 34021290 ب

		 تولید داخلی

ارز  اختصــاص  اصــاح  درخواســت  موضوعیــت  بــا 
متقاضــی جهــت واردات الــکل هــای چــرب اتوکســیله با 
توجــه بــه مشــکلات ماههــای اخیــر شــرکت پتروشــیمی 
شــازند در تأمیــن و تحویــل محصــول اتوکســیله و 
ایــن  ناپایــدار آن شــرکت در تولیــد  شــرایط فنــی 

		 محصول

ارز  اختصــاص  اصــاح  درخواســت  موضوعیــت  بــا 
متقاضــی جهــت واردات الــکل هــای چــرب اتوکســیله با 
توجــه بــه مشــکلات ماههــای اخیــر شــرکت پتروشــیمی 
شــازند در تأمیــن و تحویــل محصــول اتوکســیله و 
ایــن  ناپایــدار آن شــرکت در تولیــد  شــرایط فنــی 

		 محصول

اولیــه  مــاده  واردات  تعرفــه  افزایــش  درخواســت 
ــص  ــدم تخصی ــاس و ع ــه و لب ــده حول ــرم کنن ــد ن تولی

		  ارز مبادله ای به محصول فوق الذکر.

درخواســت تخصیــص ارز مبادلــه ای بــرای واردات 
		 مواد اولیه کوکوآمیدو پروپیل آمین

معرفــی ســه نفــر از اداره کل صنایــع غذایــی، دارویــی 
و بهداشــتی جهــت بازدیــد از نمایشــگاه کازماپــک و 

		 کازماپروف بلونیا - ایتالیا

اختصاصص ارز مبادله ای برای واردات مواد اولیه	
	

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

بــا موضوعیــت تبلیغــات و فــروش محصــولات آرایشــی آقای دکتر صالحی وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی96/8/1
و بهداشــتی اغواکننــده مثــل ســایت 5040 کــه فاقــد 
مجــوزی اعــم از تولیــد، توزیــع، تبلیــغ و واردات از 

		 سازمان غذا و دارو می باشد.
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96/11/8

96/11/14

دبیر کمیته ملی استاندارد ایزو

اســتاندارد  محتــرم  طاهری-مدیــرکل  دکتــر  آقــای 
اســتان قزویــن

ــه  ــویی ب ــین ظرفش ــتاندارد ژل ماش ــن اس ــدم تدوی ع
		 علت عدم تولید چشمگیر آن.

امــکان اســتفاده از عنــوان شــامپو ســر و بــدن در 
		 محصولات شرکت پاکشو

سازمان ملی استاندارد

 سازمان تامین اجتماعی

سازمان حمایت از مصرف کنندگان و تولید کنندگان

96/11/17

96/7/12

96/7/4

96/9/11

96/9/11

96/9/27

96/11/01

آقای محمد احمدی مقدم

آقــای دکتــر مهرانــی مدیــر عامــل حسابرســی ســازمان 
تامیــن اجتماعــی

آقــای مهنــدس نوابــی- معــاون وزیــر و مدیرعامــل 
ســازمان حمایــت 

ــر نظــارت  ــر کل دفت ــور- مدی آقــای مهنــدس مهــدی پ
بــر محصــولات بهداشــتی، دارویــی و تجهیــزات پزشــکی 

ســازمان حمایــت 

آقــای مهنــدس نوابــی- معــاون وزیــر و مدیرعامــل 
ســازمان حمایــت 

آقــای مهنــدس نوابــی- معــاون وزیــر و مدیرعامــل 
ســازمان حمایــت 

آقــای دکتــر لشــگری-مدیر کل حمایــت از مصــرف 
تعزیــرات کننــدگان ســازمان 

امــکان اســتفاده از عنــوان شــامپو ســر و بــدن در 
پاکشــو شــرکت  محصــولات 

درخصــوص درخواســت هــای حسابرســی شــعب تأمیــن 
ــاد  ــای اقتص ــتورالعمل ه ــا دس ــر ب ــه مغای ــی ک اجتماع
مقاومتــی مــی باشــد. ایــن مکاتبــه در پاســخ آقــای 
ــر  ــه دفت ــت آن ب ــد و رونوش ــام ش ــی انج ــر مهران دکت
ــاد  ــی اقتص ــتاد فرمانده ــر س ــوری و دبی ــت جمه ریاس

مقاومتی ارسال شد	

برخــورد بــا فروشــگاههای زنجیــره ای بــا توجــه بــه 
درخواســت تخفیفــات خــارج از نــرم

در ارتبــاط بــا   افزایــش بــی رویــه قیمــت ســود مایــع و 
آب ژاول در یکسال گذشته		

در ارتبــاط بــا  افزایــش بــی رویــه قیمــت ســود مایــع و 
		 آب ژاول در یکسال گذشته

از  شــده  گرفتــه  تصاویــر  ارســال  موضوعیــت  بــا 
در  تخفیــف  درصــد   50 بــا  وارداتــی  محصــولات 
انجــام  درخواســت  و  ای  زنجیــره  فروشــگاههای 
ــد  ــی همانن ــولات واردات ــر روی محص ــذاری ب ــت گ قیم

داخــل تولیــد  محصــولات 

اعــام مشــکلات شــرکتها درخصــوص درخواســتهای 
ــره ای از  ــگاههای زنجی ــرم فروش ــارج از ن ــات خ تخفیف

		 تولیدکنندگان
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ــر کالاهــای 96/11/07 ــرکل نظــارت ب ــر مولاخــواه- مدی آفــای دکت
ــت ــزی ســازمان حمای غیرفل

پیروشــکوائیه ایــن انجمــن مبنــی بــر گرانفروشــی 
ســود کاســتیک در بــورس کالا تقاضــای تســریع در 

		 بررسی این موضوع نموده است.

سازمان تعزیرات حکومتی

اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران و ایران

96/10/2

96/7/4

96/9/1

96/9/1

96/9/19-26

96/9/14

96/10/9

96/10/11

و  دادگســتری  وزیــر  انصاری-معــاون  جمــال  آقــای 
حکومتــی تعزیــرات  ســازمان  رئیــس 

اتــاق  تشــکلهای  معاونــت  ســیف  مهنــدس  آقــای 
ایــران کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی 

اتــاق  تشــکلهای  معاونــت  ســیف  مهنــدس  آقــای 
ایــران کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی 

اتــاق  تشــکلهای  معاونــت  ســیف  مهنــدس  آقــای 
ایــران کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی 

آقای دکتر ملکی

آقای دکتر ملکی

اتــاق  تشــکلهای  معاونــت  ســیف  مهنــدس  آقــای 
ایــران کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی 

آقای دکتر عشقی دبیرکل اتاق بازرگانی تهران

تخفیفــات  بــا  برخــورد جــدی  لــزوم  بــا موضوعیــت 
50 درصــدی محصــولات وارداتــی در فروشــگاههای 

		 زنجیره ای

معرفــی آقــای مهنــدس کیانــی بعنــوان نماینــده انجمــن 
در هیئــت نماینــدگان اتــاق بازرگانــی ایــران

ــا حضــور آقــای مهنــدس آذری  ــه کاری ب جلســه صبحان
جهرمــی وزیــر ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات ایــران 
ــی  ــدس کیان ــای مهن ــه آق ــران ک ــی ای ــاق بازرگان در ات
ــد   عضــو هیئــت مدیــره در ایــن جلســه شــرکت نمودن
و موضوعــات ســازماندهی تبلیغــات در شــبکه هــای 

		 اجتماعی را مطرح کردند.

و  ای  تعرفــه  تغییــرات  پیشــنهادات  خصــوص  در 
ــی ــه واردات ــواد اولی ــه م ــش تعرف ــا کاه ــش و ی افزای

معرفــی آقــای مهنــدس محبــت جهــت شــرکت در کارگاه 
آموزشــی مدیریــت روابــط عمومــی در تشــکل هــای 

		 اقتصادی در اتاق بازرگانی تهران

معرفــی آقــای مهنــدس کیانــی جهــت شــرکت در جلســه 
ــا فســاد در 96/9/20 در اتــاق  “روز جهانــی مبــارزه ب

		 بازرگانی تهران”

در ارتبــاط بــا پیشــنهادات انجمــن در جهــت اصــاح 
مصــوب  افــزوده  ارزش  بــر  مالیــات  قانــون  لایحــه 

		1387

بــا موضوعیــت گــزارش مختصــری از فعالیــت هــای 
		 انجمن در سال 96
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96/10/18

96/10/23

96/10/27

96/7/12

96/11/3

96/11/10

اتــاق  تشــکلهای  معاونــت  ســیف  مهنــدس  آقــای 
ایــران کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی 

اتــاق  تشــکلهای  معاونــت  ســیف  مهنــدس  آقــای 
ایــران کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی 

اتــاق  تشــکلهای  معاونــت  ســیف  مهنــدس  آقــای 
ایــران کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی 

آقــای ابراهیــم جمیلــی رئیــس هیئــت مدیــره انجمــن 
صــادر کننــدگان نمونــه و برتــر ایــران

اتــاق  تشــکلهای  معاونــت  ســیف  مهنــدس  آقــای 
ایــران کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی 

اتــاق  تشــکلهای  معاونــت  ســیف  مهنــدس  آقــای 
ایــران کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی 

اعــام نقطــه نظــرات هیئــت مدیــره انجمــن در ارتبــاط 
برنامــه ریــزی  بــا مشــکلات تجــارت خارجــی جهــت 
برگــزاری جلســه ای بــا حضــور وزراء اقتصــادی دولــت 

		 در اتاق ایران

معرفــی آقــای مهنــدس کیانــی بعنــوان نماینــده انجمــن 
		 در کمیسیون صادرات

معرفــی آقــای مهنــدس کیانــی بعنــوان نماینــده انجمــن 
جهــت شــرکت در جلســه بــا وزیــر بهداشــت

ــه در  ــاز و نمون ارســال اســامی شــرکتهای منتخــب ممت
		 سالهای 93و94و95

ــا موضوعیــت  ــن انجمــن ب ــه جــدول پیشــنهادی ای ارائ
بررســی و ثبــت تعرفــه هــا بــرای دوره 2 الــی 5 ســاله 
ــاب ســال 97 ــرای درج در کت و تغییــرات تعرفــه ای ب

ــه گــزارش نماینــده انجمــن درخصــوص اجلاســیه  ارائ
وماســک  موکــن  ســرد  مــود  درخصــوص   1622

صورت	

سازمان توسعه تجارت

سازمان صدا و سیما

بانک مرکزی

96/7/17

96/8/1

96/11/14

 آقــای دکتــر خســروتاج - رئیــس ســازمان توســعه 
تجــارت

ــی عســگری- رئیــس ســازمان صــدا و  ــر عل ــای دکت آق
ســیما

آقــای مهنــدس مجیــد هاشــمی-مدیرکل عملیــات و 
تعهــدات ارزی بانــک مرکــزی

عــوارض  نمــودن 37/5 درصــد  درخصــوص وضــع 
گمرکــی بــرای واردات اســید ســولفونیک تولیــد ایــران 
بــه پاکســتان کــه عــاوه بــر حقــوق و عــوارض گمرکــی 

		 وضع شده است.

ــی  ــم هــای تبلیغات ــری از پخــش فیل درخصــوص جلوگی
محصــولات ســامت محــور کامــا اغــوا کننــده کــه توســط 
مجریــان و بازیگــران محتــرم آن ســازمان تولیــد و 

		 پخش می گردند.

تخصیــص ارز متقاضــی بــه واردات اســانس مــورد 
مصــرف در صنایــع آرایشــی و بهداشــتی
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 سازمان صنعت، معدن و تجارت استان قزوین

شرکت پاکسان

شرکت ایران آوندفر

شرکت پارس حیان

 شرکت گروه صنعتی پاکشو

 شرکت صنایع شیمی و پتروشیمی ایران

96/9/8

96/8/3

96/8/3

96/8/3

96/8/3

96/8/3

96/8/3

و  بازرگانــی  امــور  معاونــت  کبیــری  مهنــدس  آقــای 
قزویــن اســتان  تجــارت ســازمان صمــت  توســعه 

آقای صفوی نژاد- مدیرعامل شرکت پاکسان

ایــران  نــادر ســلطانی- مدیرعامــل شــرکت  آقــای   
آوندفــر

 آقــای مهنــدس دانایــی مدیرعامــل شــرکت پــارس 
ــان حی

شــرکت  مدیرعامــل  عالمــی  محمــد  مهنــدس  آقــای 
پاکشــو

ــع  ــرکت صنای ــل ش ــی مدیرعام ــم بیگ ــار عل ــای بختی آق
ــران ــیمی ای ــیمی و پتروش ش

 آقــای مهنــدس دانایــی مدیرعامــل شــرکت پــارس 
ــان حی

ارســال لیســت واحدهــای تولیــد کننــده محصــولات 
ــز  ــه جلســه می ــوت ب ــت دع شــوینده عضــو انجمــن جه

		 کشوری با بررسی مشکلات صادرات

پیــام تبریــک هیئــت مدیــره انجمــن بــه آقــای مهنــدس 
صفــوی نــژاد- مدیرعامــل شــرکت پاکســان بــه مناســبت 

کسب عنوان “صادرکننده ممتاز ملی سال 1396”	

آقــای  بــه  انجمــن  مدیــره  هیئــت  تبریــک  پیــام 
نــادر ســلطانی بــه مناســبت کســب عنــوان “ واحــد 
”1396 ســال  در  اســتاندارد  نمونــه  تولیدکننــده 

پیــام تبریــک هیئــت مدیــره انجمــن بــه آقــای مهنــدس 
“صادرکننــده  عنــوان  کســب  مناســبت  بــه  دانایــی 

		 نمونه ملی سال در سال 1396

پیــام تبریــک هیئــت مدیــره انجمــن بــه آقــای مهنــدس 
محمــد عالمــی مدیرعامــل شــرکت پاکشــو بــه مناســبت 
ــذا و دارو  ــازمان غ ــده س ــد برگزی ــوان “واح ــب عن کس

استان قزوین در سال 1396”	

پیــام تبریــک اعضــاء هیئــت مدیــره انجمــن به آقــای بختیار 
علم بیگی مدیرعامل شــرکت صنایع شــیمی و پتروشــیمی 
ایــران به مناســبت کســب عنــوان “واحد برگزیده ســازمان 

		 غذا و دارو استان قزوین در سال 1396”

پیــام تبریــک هیئــت مدیــره انجمــن بــه آقــای مهنــدس 
دانایــی مدیــر عامــل شــرکت پــارس حیــان بــه مناســبت 
ــذا و دارو  ــازمان غ ــده س ــد برگزی ــوان “واح ــب عن کس

		 استان قزوین در سال 1396

@dhciorg

تمامی اطلاعیه ها و مکاتبات انجمن را در کانال تلگرام صنایع 
شوینــده ، بهداشتــی و آرایشــی ایـران مشاهــده فرماییـــد.
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 شرکت گروه بهداشتی فیروز 

 شرکت محب قزوین

 شرکت پاکنام

 اعضای انجمن 

96/8/3

96/8/3

96/8/3

96/7/16

96/7/30

96/7/25

96/7/26

96/8/3

آقــای مهنــدس موســوی مدیرعامــل شــرکت گــروه 
فیــروز  بهداشــتی 

آقــای مهنــدس امیرحســین علــم بیگــی مدیرعامــل 
شــرکت محــب قزویــن

آقای مهندس مظفری مدیرعامل شرکت پاکنام

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

آقای مهندس مظفری مدیرعامل شرکت پاکنام

ــه آقــای  ــره انجمــن ب ــام تبریــک اعضــاء هیئــت مدی پی
مهنــدس موســوی مدیرعامــل شــرکت گــروه بهداشــتی 
فیــروز بــه مناســبت کســب عنــوان “واحــد نمونــه 
برگزیــده اســتاندارد اســتان قزویــن در ســال 1396” 
و کســب عنــوان “واحــد برگزیــده ســازمان غــذا و دارو 

		 استان قزوین در سال 1396”

آقــای  بــه  انجمــن  مدیــره  هیئــت  تبریــک  پیــام 
ــرکت  ــل ش ــی مدیرعام ــم بیگ ــین عل ــدس امیرحس مهن
محــب قزویــن بــه مناســبت کســب عنــوان “واحــد 
ــن در ســال  ــده اســتاندارد اســتان قزوی ــه برگزی نمون

	”1396

پیــام تبریــک هیئــت مدیــره انجمــن بــه آقــای مهنــدس 
مظفــری مدیرعامــل شــرکت پاکنــام بــه مناســبت کســب 
عنــوان “واحــد نمونــه برگزیــده اســتاندارد اســتان 

		 قزوین در سال 1396”

اطلاعیــه برگــزاری چهــل و چهارمیــن نمایشــگاه بغــداد 
		 - عراق 29 مهر لغایت 8 آبانماه 96

خصــوص  در  مرکــزی  بانــک  نامــه  رســانی  اطــاع 
ــا   ــاط ب ــرت در ارتب ــود مغای ــزارش وج ــال گ ــزوم ارس ل

		  تسهیلات دریافتی از بانکها 

اطلاعیــه برگــزاری نمایشــگاه لاگــوس نیجریــه 12 تا21 
آبانماه 96		

اطــاع رســانی نامــه اتــاق بازرگانــی ایــران در خصــوص 
ابــاغ ســند راهبــردی نقشــه راه تقســیم کار فراگیــر 

		 بخش خصوصی

پیــام تبریــک هیئــت مدیــره انجمــن بــه آقــای مهنــدس 
مناســبت    بــه  پاکنــام  شــرکت  مدیرعامــل  مظفــری 
ــذا و دارو  ــازمان غ ــده س ــد برگزی ــوان “واح ــب عن کس

		 استان قزوین در سال 1396”
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96/7/26

96/8/7

96/8/27

96/9/1

96/9/25

96/9/28

96/10/27

96/11/18

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

مکاتبه با اعضای انجمن 

اطــاع رســانی نامــه وزارت صنعــت ، معــدن و تجــارت و 
درخواســت ارســال پیشــنهادات تعرفــه ای

اعــام 9 مــورد اخطــار بــه شــرکتهای تولیدکننــده پــودر 
شــوینده کــه نتایــج آزمــون نمونــه بــرداری هــای فصلی 

		 آنها مختصری نامنطبق بودند

ســقف  رعایــت  موضــوع  اعضــاء  بــه  رســانی  اطــاع 
زنجیــره  فروشــگاههای  بــه  15درصــدی  تخفیفــات 
ای باتوجــه بــه بخشــنامه وزیــر صمــت بــه شــماره  

		 60/173464 مورخ 96/08/06 

اطــاع رســانی بــه اعضــاء در خصــوص کمــک بــه زلزلــه 
		 زدگان استان کرمانشاه

اطــاع رســانی تعرفــه مصــوب هیئــت مدیــره در ارتبــاط 
بــا درج آگهــی در ســایت و فصلنامــه انجمــن

اطــاع رســانی برگــزاری کنگــره اپیدمیولــوژی ســامت 
دهــان و دنــدان در تاریــخ 2الــی4 اســفند96

ــوارض  ــدی ع ــع 10 درص ــوع وض ــانی موض ــاع رس اط
ــری  ــه پیگی ــه ب ــا توج ــی ب ــه صنعت ــادرات پی ــت ص جه

		 های انجمن

ــوزه  ــری در ح ــی فک ــازار دارای ــتیوال ب ــزاری فس برگ
نوآوری های صنعت آرایشی و بهداشتی	

شرکت بوم رنگ هم آرا

انجمن تخصصی البرز

انجمن وارد کنندگان فرآورده های بهداشتی و آرایشی و عطریات ایران

96/11/23

96/11/07

96/10/27

آقــای مهنــدس متقیان-مدیرعامــل شــرکت مدیریــت 
فنــاوری بــوم رنــگ هــم آرا

آقــای دکتــر کامــکار آملــی- ریاســت انجمــن تخصصــی 
صنایــع شــوینده بهداشــتی البــرز

 ، بهداشــتی  هــای  فــرآورده  واردکننــدگان  انجمــن 
ایــران عطریــات  و  آرایشــی 

ــن صنعــت جهــت  ــره ای ــدگان خب ــر از نماین معرفــی دو نف
		 داوری طرحهای ارسالی

درخواســت تخفیفــات خــارج از نــرم فروشــگاههای زنجیــره 
		 ای از تولیدکنندگان 

ــماره 1448/96 آن  ــه ش ــوص نام ــن درخص ــه انجم جوابی
انجمن		
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ششم، هشتم 

ودهم آبان 96

96/8/9

96/8/11

96/10/18

رادیو اقتصاد

رادیو سلامت 

 شبکه تلویزیونی

ایران کالا

 شبکه تلویزیونی

ایران کالا

ــا  ــت ب ــاعت صنع ــه س ــاد -برنام ــو اقتص  رادی

موضــوع توانمنــدی هــای كشــور درصنایــع 

شــوینده، بهداشــتی و آرایشــی  

 بازار شوینده ها

وضعیت صنعت شوینده در کشور

و  آرایشــی  صنعــت  وضعیــت  بــه  نگاهــی 

ایــران  بهداشــتی 

مهنــدس  نقیــب،  علــی  مهنــدس  آقایــان    

فــروزش، مهنــدس مســگرزاده و مهنــدس 

شــهیدی میهمانــان حضــوری و آقایــان مهندس 

مظفــری ، مهنــدس صفــوی نــژاد ،مهنــدس 

شــعاری و مهنــدس شــعبانی مخاطبــان تلفنــی 

آقای مهندس مظفری

آقای مهندس فروزش 

مهنــدس  و  نیلفروشــان  مهنــدس  آقایــان 

و  اســتودیو  در  حاضــر  میهمانــان  فاضلیــان 

آقــای دکتــر بقائــی مخاطــب تلفنــی برنامــه 

مصاحبــــــــه ها
مصاحبه های اعضاء هیئت مدیره انجمـن

کلیــه این برنامه ها در آرشیو انجمــن صنایع 

شوینده، بهداشتی و آرایشی ایران موجود است

info@dhci.org
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بسمه تعالی

ــی بیــش از  ــا قدمت ــران ب صنعــت آرایشــی و بهداشــتی ای
یکصدســال و موفقیــت هــای متعــدد ، در طــول عمــر خــود 
شــاهد چالــش هــای گوناگونــی نیــز بــوده اســت. واقعیــت 
آن اســت کــه ایــن صنعــت در قلمــرو صنایــع بــا تکنولــوژی 
بــالا و پیچیــده ) High Tech ( شناســائی نمــی گــردد و لــذا 
تامیــن کامــل نیازهــای داخــل و نیــز امــکان صــادرات در آن 
امــری کامــا منطقــی و قابــل انتظــار اســت، فــارغ التحصیلان 
ــل  ــارت کام ــده ، نظ ــاد ش ــای ایج ــاخت ه ــر س ــدد ، زی متع
ــه  ــط برامرکیفیــت و ســامت محصــولات ) ک نهادهــای ذیرب
ــد  ــی توان ــت ( م ــر اس ــیار بالات ــی بس ــط جهان ــرم متوس ازُ ن
در خدمــت ســلیقه و طراحــی ویــژه قرارگرفتــه و بازارهــای 
بســیاری را فتــح نمایــد. در اواخــر دوران زمامــداری رژیــم 
ســابق انــواع برندهــای خارجــی در ایــران تولیــد و بــه خــارج 
ــان جنــگ تحمیلــی  ــا پای صــادر مــی گردیــد و از آنجــا کــه ت
ــود ،  ــل ب ــاخت داخ ــدم س ــی ع ــذ گواه ــرط واردات ، اخ ش
زمینــه هــای تولیــد داخلــی و صــادرات بیــش از پیــش 
ــس از آن  ــاه پ ــی کوت ــدت زمان ــود. در م ــده ب ــاد گردی ایج
مقدمــات ســیل واردات قانونــی و بدلیــل عــدم نظــارت 
ــه  ــود ک ــم نم ــاق را فراه ــیع واردات قاچ ــم وس ــی حج کاف
عــاوه بــر آســیب جــدی اقتصــادی بــه کشــور، ســامت 
ــد.  ــز آمــاج منفعــت طلبــی اشــخاصی خــاص گردی مــردم نی
اکنــون و بــه ُ یمــن حمایــت نظــام مقــدس جمهــوری اســامی 
از توســعه داخلــی، ظرفیــت و پتانســیل موجــود تولیــدی در 
کشــور بطــور متوســط بیــش از 2 برابــر نیــاز کشــور بــوده 
و بدلیــل ســهولت ایجــاد یــا خریــد انــواع فرمولاســیونهای 
ــادل آن  ــور و مع ــاز کش ــن کل نی ــکان تامی ــولات ، ام محص
صــادرات فراهــم گردیــده اســت. حــال کــه شــاهد تحــولات 
مدیریتــی و ســاختاری در وزارت محتــرم بهداشــت معاونــت 
غــذا و داروی آن مجموعــه هســتیم ضمــن خــوش آمدگویــی  
بــه جنــاب آقــای اصغــری و جنــاب آقــای  دکتــر بهفــر ، امیــد 
ــا  ــه ب ــه ک ــکل گرفت ــت ش ــن صنع ــالان ای ــدد در دل فع مج
جلوگیــری از واردات قاچــاق ، ســاماندهی شــرکتهای پخــش 

و نیــز مراکــز عرضــه محصــولات عــاوه برادامــه اشــتغال

بیــش از پنجــاه هــزار نفــر در ایــن صنایــع مقدمــات اشــتغال 
ده هــا هــزار نفــر دیگــر فراهــم و جلــو خــروج ارز کشــور بــرای 
ــد در  ــاخت و تولی ــکان س ــی ام ــه راحت ــه ب ــی ک واردات کالاهای
کشــور را دارنــد گرفتــه شــود. هــم اکنــون برندهــای معتبــر 
ــا  جهــان هرکــدام در چندیــن کشــور تولیــد مــی گردنــد کــه ب
توجــه بــه ظرفیتهــای موجــود امــکان ایــن امــر در کشــور عزیز ما 
نیــز کامــا فراهــم اســت. لازم بــه ذکــر اســت در برخــی کالاهــا 
ماننــد شــامپو بیــش از300 واحــد تولیــدی در کشــور موجــود و 
ســال گذشــته ایــن محصــول بــه بیــش از 35 کشــور منجملــه 
آمریــکا ، هلنــد و ... صــادر گردیــد ، و ایــن  درحالــی اســت کــه 
قفســه فروشــگاههای زنجیره ای ، داروخانه ها و فروشــگاههای 
ــه  ــت ک ــی اس ــای خارج ــو از برنده ــتی ممل ــی و بهداش آرایش

هیچگونــه تقــدم کیفــی بــر محصــولات داخلــی ندارنــد.
ــارت اداره  ــت نظ ــا تح ــی کام ــدات داخل ــه تولی ــرایطی ک در ش
ــکی  ــوم پزش ــگاههای عل ــذا و دارو و دانش ــت غ ــارت معاون نظ
سراســر کشــور بــوده و انجمــن صنایــع شــوینده آرایشــی 
و بهداشــتی نیــز بنابــر وظیفــه ذاتــی خــود شــرایط کیفــی 
محصــولات تولیــدی کشــور را کامــا رصد  مــی نمایــد ) در برخی 
اقــام ماننــد پودرهــای شــوینده دخالــت انجمــن باعــث گردیده 
کــه معــدود تولیــد کننــدگان و صادرکنندگان بی کیفیــت امکان 
عرضــه محصــولات خــود را نداشــته باشــند.( و تولیدکننــدگان 
داخلــی نیــز اعــام آمادگــی نمــوده انــد تــا هرمحصولــی را 
حداکثــر ظــرف 3 مــاه بــا کیفیتــی برابــر و یا بالاتــر از نمونــه های 
خارجــی عرضــه نماینــد ، همــت والا و اندیشــه های بــزرگ حاکم 
برنهادهــای ذیربــط همچــون وزارت محتــرم بهداشــت و وزارت 
محتــرم صنعــت و معــدن و تجــارت زمینــه هــای تحولــی بــس 
شــگرف را درایــن عرضــه فراهم نموده اســت تــا ان شــاءا...  در 
کشــور عزیزمــان ایــران بجــای اینکــه هــر روزه شــاهد پــر رنــگ 
تــر شــدن حضــور محصولات قاچاق باشــیم ، معــادل کل ظرفیت 

داخــل کشــور صــادرات داشــته باشــیم . 
بــه امیــد تحقق چنیــن آرزوی کاملا دســت یافتنــی در آینــده ای 

بســیار نزدیک.

تولید ملی ؛ استقلال سیاسی و اقتصادی
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هیئت مدیره صنایع شوینده ، آرایشی و بهداشتـی







ـه
مـــ

ـــا
لنـ

ص
ف

ن 
را

ــــ
 ای

شی
رای

و آ
ی 

شت
دا

 به
ه ،

ند
وی

ش
ع 

نای
ص

ن 
ــــ

مــ
نج

ا
51

ره 
مــا

ش
96

ن 
ستا

زم
 -

یز
پای

در همیــن ارتبــاط شــرکتهای عضــو انجمــن بــا هماهنگــی و یــا مســتقلا کمکهایــی هــر چنــد ناچیــز جهــت 
مــردم آســیب دیــده از زلزلــه ارســال نمودنــد. 

زلــزلــه کرمانشــاه

سقوط هواپیمای مسافربری تهران-یاسوج

در شــامگاه یکشــنبه 21 آبــان مــاه 1396 زلزلــه ای بــه قــدرت 3/7 ریشــتر در نزدیکــی ازگلــه اســتان کرمانشــاه رخ 
داد.بــا کمــال تاســف در نتیجــه ایــن واقعــه هولنــاک حــدود 600 نفــر کشــته ، 10000 نفــر زخمــی و 70000 نفــر  بــی 

خانمــان شــدند. 
ــاه  ــتان کرمانش ــور اس ــی غی ــوص اهال ــان و بخص ــه هموطن ــه کلی ــاک را ب ــه هولن ــن واقع ــن ای ــره انجم ــت مدی هیئ

ــد. ــی گوی ــلیت م تس

در آخریــن روزهــای بهمــن مــاه ضایعــه جانگــداز برخــورد هواپیمــای مســافربری بــه کــوه دنــا باعــث از دســت دادن 
66 نفــر از هــم میهنــان عزیــز گردید.ضمــن عــرض تســلیت بــه خانــواده بازمانــدگان ایــن حادثــه از خداونــد ســبحان 

بــرای درگذشــتگان آمــرزش و آرامــش آرزومندیــم.
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علــم بیگــی : از طــرف خــود و انجمــن انتصــاب جنابعالــی 
ــود  ــئولیت خ ــه مس ــم در حیط ــه و امیدواری ــک گفت را تبری
موفــق باشــید.  رویکــرد جدیــد ســازمان غــذا و دارو مبنــی 
بــر جداســازی اداره هــای غــذا و بهداشــت خواســت  و 

ــی باشــد.  ــد انجمــن م ــورد تایی م

نیلفروشــان : بــه مجموعــه صنعــت خــوش آمدیــد. بــه عنوان 
ــار اســت کــه  ــره انجمــن ایــن ســومین ب عضــو هیئــت مدی
بــرای معرفــی انجمــن و معارفــه بــا  مدیــرکل جدیــد جلســه 
داشــته ایــم. در تمــام ایــن دفعــات ســعی کــرده ایــم یــک 
پیــام را منتقــل کنیــم  و آن اینکــه ایــن انجمــن مــی توانــد 
بــازوی توانــای شــما باشــد. در ایــن راســتا هــر کمکــی کــه 
ــان  ــد در خدمتت ــام ده ــت انج ــرای صنع ــد ب ــن بتوان انجم

خواهیــم بــود .

ــر انجمــن هســتم و خدمــت شــما خیرمقــدم  فــروزش : دبی
ــای  ــته ه ــه خواس ــم هم ــا نداری ــا ادع ــم. م ــی کن ــرض م ع
انجمــن درســت اســت یــا فقــط بــه ایــن نــکات توجــه شــود 
ولــی واقعــا انتظارمــان بــر ایــن اســت کــه فــردی کــه 
مســئولیت را مــی پذیــرد، صــاح مملکــت را پیــش ببــرد و 
از تولیــد داخلــی حمایــت درســت کنــد. ســوابق و شــواهد 
حکایــت از درایــت جنابعالــی دارد و بــه نوبــه خــودم بســیار 

ــحالم. خوش

ــره  ــت مدی ــم. هیئ ــی گوی ــدم م ــم خیرمق ــن ه ــری: م مظف
انجمــن و مجموعــه فعالیتهــای آزمایشــگاه انجمــن طــی چنــد 
ســال گذشــته بــا ســازمان غــذا و دارو بــه گونــه ای بــوده 
کــه واقعــا در کنــار همــکاران شــما توانســته ایــم، همــکاری 
ــد را گســترش  کنیــم. مــن خواهــش مــی کنــم همیــن رون
دهیــد و واقعــا بــه مــا اطمینــان کنیــد. مــا یــک کار تخصصــی

انجــام مــی دهیــم و بــه عنــوان بــازوی اجرایــی وزارت 
بهداشــت داخــل صنعــت هســتیم. بــه مــا اطمینــان کنیــد. 
ــت و  ــت اس ــاء کیفی ــرل و ارتق ــا کنت ــت م ــد و نی ــا قص واقع
کمــک کــردن بــه رفــع مشــکلات. از آنجــا کــه داخــل صنعــت 
هســتیم خیلــی از مســائل را بــه ریــز و دقیــق مــی دانیــم. 
خواهــش مــی کنــم کــه ایــن اطمینانتــان را از مــا دریــغ 

ــت. ــد گرف ــم خواهی ــی ه ــخ خوب ــا پاس ــد. حتم نکنی

فاضلیــان :ضمــن عــرض خیرمقدم به آقــای دکتــر. الحمدالله 
جــزو افــرادی هســتید کــه از بابــت ســامت نفــس، تجربــه و 
ســابقه تــان در ایــن صنعــت خیلــی خوشــحال شــدیم. بــه دو 
نکتــه شــاخص اشــاره مــی کنــم. نخســت اینکــه ایــن صنعــت 
ــدا  ــابقه دارد و از ابت ــال س ــه 100 س ــک ب ــور نزدی در کش
دســت بخــش خصوصــی بــوده و همیــن دو امــر باعــث شــده 
کــه امــروز چیــزی از شــرکت هــای بیــن المللــی کــم نداشــته 

باشــیم. بــه روز جلــو آمــده ایــم و عــدم حضــور قــوی مــا در

در روز دوم بهمــن مــاه  جنــاب آقــای دکتــر بهفــر مدیــرکل محتــرم اداره کل صنایــع 
شــوینده ، آرایشــی و بهداشــتی بــا حضــور در محــل انجمــن از آزمایشــگاه انجمــن 
بازدیــد کــرده و ســپس در جلســه ای بــا اعضــای هیئــت مدیــره انجمــن و تعاونــی 

بــه گفــت و شــنود آزاد پرداختنــد .

ــور   ــد و حض ــن از بازدی ــره انجم ــت مدی ــس هیئ ــی ریی ــم بیگ ــای عل ــدا آق در ابت
جنــاب آقــای دکتــر بهفــر تشــکر نمــوده و پــس از معرفــی حاضریــن ، بــا ســخنان 

ــد. خــود جلســه را آغــاز نمودن
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دیدار با جناب آقای دکتـر بهفــر
مدیرکل محترم اداره کل صنایع شوینده ، آرایشی و بهداشتـی



ــدم  ــردد . ع ــی  برمیگ ــای سیاس ــه بحثه ــتر ب ــادرات بیش ص
حضورقــوی صنعــت  درصــادرات از ایــن نیســت کــه مشــکل 
ــا پیــش  ــا آنه ــه گام ب ــم گام ب ــم و نتوانســته ای کیفــی داری
ــق و  ــای تحقی ــگاه ه ــزی در آزمایش ــچ چی ــه هی ــم، بلک بروی
توســعه و فرمولاســیون و به روز بودنمان کمتر ازکشــورهای 
پیشــرفته نیســت.  نگرانیــم کــه ســهم بازارمــان را بــه 
واردکننــده هــا و شــرکت هــای چندملیتــی بدهیــم کــه آمــده 
انــد و  ســرمایه گــذاری مــی کننــد و مــا بــه ســرعت در حــال 
از دســت دادن ســهم بــازار ملــی هســتیم. اگــر همیــن جــا 
ــدارد .  ــه قصــد صــادرات انجــام شــود، اشــکالی ن ــد ب تولی
امــروز شــرکتهای چندملیتــی آمــده انــد و یــا دارنــد وارد می 
کننــد و یــا دارنــد ســرمایه گــذاری مــی کننــد. مــا از ســرمایه 
گــذاری آنهــا بــا هــدف افزایــش صــادرات ملــی و ایجــاد برند 

ملــی اســتقبال میکنیــم

نقیــب : مــن خیلــی خوشــحالم و خیرمقــدم عــرض مــی کنــم. 
ــه  حــدود 18 ســال مدیرعامــل داروگــر و 12 ســال هــم ب
عنــوان عضــو هیئــت مدیــره انجمن خدمــت دوســتان بودم. 
درحــال حاضــر هــم رییــس هیئــت مدیــره شــرکت تعاونــی 
ایــن صنعــت هســتم . واقعــا انجمــن مــا بــا ســازمان غــذا و 
ــی داشــته و آن اعتمــادی  دارو همیشــه تعامــل خیلــی خوب
کــه طرفیــن بــه همدیگــر داشــتند و از آنجــا کــه همــه 
ــازمان  ــه س ــادی ک ــتند، اعتم ــی هس ــا خصوص ــرکتهای م ش
غــذا و دارو بــه انجمــن مــا داشــته بــه خاطــر همیــن مســئله 
بــوده. یعنــی در حقیقــت خــود مســئولین و مدیــران صنعــت 
بهداشــتی- آرایشــی دلســوز کشــور هســتند. چــون بــا کار 
خودشــان، بــازار خودشــان را حفــظ مــی کننــد. در ایــن چنــد 
ســال گذشــته تنوعــی کــه در تولیــد در کشــور شــده واقعــا 
از دنیــا کــم نداشــته ولــی مظلومانــه کار کردیــم. بــرای 
اینکــه بــه هــر حــال  متاســفانه فرهنــگ کشــور ایــن بــوده 
کــه فکــر مــی کنــد چشــم آبــی هــا بهتــر هســتند و اگــر یــک 
شــامپوی خــوب ایرانــی 5 هــزار تومــان و یــک شــامپوی بــد 
خارجــی 30 هــزار تومــان اســت، بــه دلیــل مارژینــی کــه در 
مغــازه هــا هســت بــه دنبــال آن بــرود. صداوســیما و دولــت 
هــم چنــدان توجهــی بــه ایــن مســائل ندارنــد و میلیاردهــا 
دلار پولــی کــه مــی رود مثــل آب لولــه کشــی تهــران اســت 
ــم و یــک ســوم  کــه همــه داریــم داد مــی زنیــم آب نداری
آب شــیرین تهــران درحــال هــدر رفتــن اســت. ایــن را بــه 
نقــل از خــود مســئولین مــی گویــم. مــا از برجــام  وتحریــم 
ــی  ــه نم ــم ک ــی گویی ــل م ــرف مقاب ــدازی ط ــنگ ان ــا و س ه
گذارنــد کار کنیــم درحالــی کــه میلیاردهــا دلار پولمــان 
ــون هــا ازصنعــت  ــی رود.  پشــت تریب ــی هــدر م ــه راحت ب
ــل در  ــی در اص ــود ول ــی ش ــه م ــادی گفت ــت اقتص و مقاوم

واردات بــاز اســت. 

کیانــی : انتصــاب مجــدد جنابعالــی را تبریــک مــی گویــم. مــا 
از آن دوره کوتــاه هــم خاطــرات خیلــی خوبــی داریــم. نکتــه 

ــم عــرض کنــم کــه شــاید طــی ســالیان  ای را لازم مــی دان
گذشــته همــواره صحبتهایــی کــه مــی شــد، صحبتهایــی 
بــود کــه صنفــی برداشــت مــی شــد و ایــن ارزیابــی وجــود 
ــدگان  ــف واردکنن ــدگان مخال ــن تولیدکنن ــه انجم ــت ک داش
هســتند یــا بالعکــس. الان گفتمــان انجمــن  صرفــا بــر مبنای 
آمــار  اســت . فکــت داریــم، آمــار و ارقــام داریــم. یعنــی 
اگــر اظهــار مــی کنیــم کــه در ایــن صنعــت بــا یــک بــازار 19 
هــزار میلیــارد تومانــی روبــه رو هســتیم بــا قیمــت مصــرف 
کننــده 96 بــدون ارزش افــزوده صحبــت مــی کنیــم ، کــه 
طبیعتــا ســال آینــده بــاز هــم ایــن بــازار بــزرگ و بزرگتــر 
خواهــد شــد. و اگــر ادعــا مــی کنیــم کــه چیــزی نزدیــک بــه 
7 هــزار و 800 میلیــارد تومــان ســهم آرایشــی- بهداشــتی 
اســت و 10 هــزار و 300 میلیــارد تومــان ســهم شــوینده 
هــا و پــاک کننــده، در آن 7 هــزار و 800 میلیــارد تومــان 
آرایشــی- بهداشــتی 30 درصــد تولیــد داخــل اســت و70

درصــد ســهم واردات. از ســهم قاچــاق در واردات عمــا 
صحبتهــا و روایــات گوناگونــی هســت. کمتریــن عــددی 
ــد و  ــده 75 درص ــه ش ــاق واردات گفت ــه قاچ ــع ب ــه راج ک
ــهم واردات  ــن  س ــت. بنابرای ــد اس ــن آن 90 درص بالاتری
قانونــی بیــن هفــت تــا 17 درصــد کل بــازار بهداشــتی 
ــار  ــفانه آم ــم متاس ــاز ه ــفانه و ب ــت. متاس ــی اس و آرایش
گمــرک جمهــوری اســامی هفــت درصــد را تائیــد مــی کنــد. 
در هــر جایــی لازم باشــد عمــا انجمــن آمادگــی دارد کــه بــا 
فکــت دقیــق محاســبات و روشــهای محاســبات را روی میــز 
بگــذارد و بگویــد از کجــا آورده، از هــر ســمتی حرکــت مــی 
کنیــم بــه همیــن اعــداد مــی رســیم. یعنــی آمادگــی وجــود 
دارد کــه هــرگاه حضرتعالــی یــا مجموعــه اراده کننــد اینهــا 
روی میــز بیایــد و بررســی شــود. دیگــر آن دوره گذشــته 
کــه بگوینــد اینهــا مخالــف واردات یــا  تولیــد هســتند. 
عــدد، رقــم، ظرفیــت کشــور و قیمــت ارز را داریــم و قــس 
علیهــذا. اینهــا همــه آمــاده اســت کــه مــا تقدیــم حضورتــان 
کنیــم.. البتــه عــوارض بحــث واردات و قاچــاق خیلــی زیــاد 
اســت و بــه غیــر از بحــث ســامتی ، بحــث ایــن را دارد 
کــه بــا واردات قاچــاق ، ارزش افــزوده، گمرکــی و مالیــات 
ــع دچــار  عملکــرد داده نمــی شــود و عمــا یــک مرکــز توزی
وسوســه مــی شــود کــه از کســی بخــرد کــه هیــچ مالیاتــی 
نــدارد و تــازه مــی توانــد ارزش افــزوده را از مصــرف 
کننــده بگیــرد و بــه دولــت ندهــد. راهکارهــای زیــادی 
هــم انجمــن یکســری اقــام هســتند کــه قابلیــت واردات 
دارنــد. خودمــان هــم معتقدیــم بــه خاطــر تســت و ســلیقه 
ــا یکســری کالاهــا هســتند کــه  ــد وارد شــود. ام مــردم بای
واقعــا کشــور مــی توانــد تمــام نیــاز را تامیــن کنــد. برغــم 
اینکــه ظرفیــت عطــر در کشــور مــا حــدود یــازده برابــر  
ــت  ــر نیس ــف واردات عط ــن مخال ــا انجم ــت ام ــرف اس مص
ــار  ــا 2/4 )دو و چه ــت م ــو ظرفی ــگ م ــه در رن ــم اینک برغ

ــن واردات ــا انجم ــر مصــرف کشــور اســت ام دهــم( براب
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ــان بخــش خصوصــی اداره  ــی پارلم ــه نوع ــع ب ــا درواق اینج
کل اســت و مطمئنــا بازویــی در کنــار ظرفیتهــای کارشناســی 
بــود. عزیــزان خیلــی دردمندانــه در  اداره کل خواهــد 
ــد و  ــان کردن ــه نحــوی بی شــروع جلســه همــه مســائل را ب
جــای واخواهــی مســائل بیــان شــده باقــی نمــی مانــد و مــن 
هــم نمــی خواهــم خیلــی وقــت را بگیــرم امــا آقــای دکتــر 
بهفــر آنچــه مــن می شناســم یــک چهره دانشــگاهی و بســیار 
هــم علاقــه منــد بــه تولیــد و اشــتغالزایی هســتند. مطمئنــا 
مدیــران صنعــت یــا صاحبــان صنعــت نــه نــگاه مغرضانــه ای 
ــورت  ــه ص ــی ب ــه خیل ــه اینک ــد و ن ــث واردات دارن ــه بح ب

ــر و  ــا واردات فک ــه ب ــد در رابط ــی خواهن ــتی م دگماسیس
نــگاه کننــد. آنچــه بــه نظــر مــی رســد امــروز پکیــج صنعــت 
آرایشــی- بهداشــتی ایــران را جــدای از واردات، تولیــد، 
ــار  ــن چه ــد ای ــی بای ــد. یعن ــد دی ــادرات نبای ــت و ص مارک

ــه را در کنــار هــم دیــد. مقول

واردات را بایــد حتمــا تولیدنگــر دیــد. صــادرات هــم کــه 
بحــث خــاص خــودش را دارد بــا تمــام مشــکلات و مســائلی 
کــه وجــود دارد، بســیار مهــم اســت و بایــد در توجــه 
خــاص قراربگیــرد. بحــث هــای مارکــت بــا توجــه بــه اینکــه 
مارکــت آئینــه قاچــاق اســت و درمارکــت اســت کــه قاچــاق 
ــت. از  ــم اس ــی مه ــت خیل ــد مارک ــذا رص ــم ل ــی بینی را م
ــد بعضــی موقــع هــا آئیــن نامــه  طــرف دیگــر مبحــث تولی
ــای  ــا ب ــر واقع ــا گی ــت و پ ــای دس ــتورالعمل ه ــا و دس ه
جــان تولیــد اســت . بــازار ســرمایه در ایــران هزینــه هــای 
ــه  ــل مقایس ــا قاب ــای دنی ــچ ج ــا هی ــه ب ــتناکی دارد ک وحش

نیســت.

رنــگ مــو را قبــول دارد. امــا واقعــا جــای تاســف دارد کــه 
مثــا در یــک قلــم مثــل شــامپو در کشــور مــا همــه رنــج را 
تولیــد مــی کنــد و طبــق آمــار گمــرک بــه 35 کشــور صــادر 
ــد . در  ــته باش ــنگین داش ــزان واردات س ــن می ــده، ای ش
ــد.  ــد کنن ــد و تولی ــم  بیاین ــی کنی ــد پیشــنهاد م ــه بع مرحل
حتــی آنهایــی کــه کشــور مــی توانــد تولیــد کنــد برندهــای 
ــه شــما در  ــی ک ــد. در حال ــد کنن ــد و تولی خارجــی را بیاورن
جریــان هســتید کــه واقعــا ایــران از جهــت تضمیــن کیفیــت 
بالاتــر  از اســتانداردهای دنیــا  برابــر  ، دو ســه  تولیــد 
اســت. تنهــا ژاپــن و اســترالیا ممکــن اســت در ســختگیری 

بــه وزارت بهداشــت ایــران برســند. یعنــی مــا انقدر ســخت 
ــی  ــد م ــد تولی ــی توانن ــی م ــا در دوب ــد آنه ــم ،بع ــی گیری م

ــی در ایــران نمــی آینــد تولیــد کننــد!؟ کننــد بیاورنــد ول

آقــای دکتــر! درصــدی   از ایــن را هــم مجــاب شــوند کــه 
ــت  ــا درس ــود. آی ــورمان ش ــع کش ــه نف ــا ب ــد ت ــادر کنن ص
اســت مــا ارزی کــه دکتــر ظریــف و همــکاران بــا مصیبــت 
درمــی آورنــد را دومرتبــه بابــت  شــوینده دستشــویی 
ــا  ــی ه ــه خارج ــت ب ــاده دس ــیون س ــا و لوس ــوی ه فرانس
بدهیــم. مــی گوینــد کــره ای هــا در اتــاق تمــام مدیرعامــل 
ــا بمیــر!« حــالا مــا  ــا صــادر کــن ی هایشــان نوشــته انــد »ی
صــادر کــه هیچــی، در را هــم بــاز مــی گذاریــم و مــی 
ــت  ــوق دول ــق و حق ــازه ح ــد. ت ــوره بیاوری ــه ج ــم هم گویی

ــد.   ــم ندهی را ه
عزیــزم  دوســت  بهفــر  دکتــر  آقــای  خدمــت   : بقایــی 
خیرمقــدم عــرض مــی کنــم. آقــای دکتــر بهفــر درواقــع بــه 

خانــه خودشــان آمــده انــد.
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ــنلی را  ــه و پرس ــواد اولی ــن م ــی تامی ــه مال ــن هزین ــما ای ش
در زمــان بیــش از حــد انتظــار کــه بــدان واردشــود، درنظــر 
بگیریــد تبعــات زیــاد، بــد و ســختی را خواهــد داشــت. مــن 
فقــط یــک خواهــش دارم و آن هــم اینکــه مــا بــرای چــه مــی 
ــود و  ــران وارد ش ــه ای ــی ب ــن الملل ــی بی ــک  کمپان ــم ی گویی
در ایــران تولیــد کنــد؟ کمپانــی هــای معتبــر خارجــی کــه بــه 
اینجــا مــی آیــد بایــد یــک اهدافــی را از ورود ایــن مجموعــه  
ــا  ــد ؟ آی ــی آورن ــرمایه م ــا س ــیم. آی ــته باش ــور داش ــه کش ب
تکنولــوژی خواهنــد آورد؟ ولــی بــه عقیــده مــا بایــد تضمیــن 
اشــتغال پایــا را فراهــم کنند.پــس بایــد برنامــه ریــزی کامــا 

صحیــح انجــام  شــود.

دکتـــر بهفـــر:
بسم الله الرحمن الرحیم.

جــا دارد مــن هــم در همــان وهلــه اول خدمــت همــه عزیــزان 
خداقــوت بگویــم. مــن  ســعی کــردم خــودم را زودتــر از همــه 
خدمــت شــما برســانم. چــون واقعــا مــن اینجــا را مثــل خانــه 
خــودم مــی دانــم. یعنــی آدم وقتــی کــه مثــل خانــه خــودش 
بدانــد ســعی مــی کنــد کــه خانــه را درســت و تمییــز کنــد و 
الزاماتــی کــه انســان بــرای منــزل خــودش در نظــر مــی گیــرد 
را ســعی مــی کنــد کــه رعایت کنــد. یکی از مشــکلات اساســی 
در فرآینــد یــا امــور آرایشــی بهداشــتی شــاید از یــک طــرف 
بایــد گفــت مظلومیتــی اســت کــه شــامل ایــن صنعــت شــده. 
ــم  ــتم بیای ــی خواس ــگاه م ــه از دانش ــی ک ــن در زمان ــی م حت
)ســال 89( یکــی از دلایــل و علــل اصلــی ایــن بــود کــه 
شــمایل پیــدا کنــد. یعنــی مــا مجموعــه ای بــه نــام آرایشــی- 
بهداشــتی داشــتیم کــه همیشــه ذیــل یــک مجموعــه دیگــر 
ــود. زمانــی هــم کــه اداره کل مــی خواســت منحــل شــود ،  ب
از عزیــزان خواهــش کــردم کــه ایــن را تلفیــق نکننــد و اگــر 
هــم خواســتند بــه زیرمجموعــه دارو ببریــد. یعنــی بــه خاطــر 
اســلوب و چارچوبــی کــه وجــود دارد تعاریــف بهتــری نســبت 
بــه فــرآورده هــا، روش و ســایر مــوارد در اداره دارو وجــود 

دارد. 
مایلــم در ایــن جلســه به تعــدادی از موضوعاتی کــه در برنامه 
اداره کل اســت اشــاره ای داشــته باشــم. نکاتــی کــه بــه نظــر 
ــت  ــودم و خدم ــتان ب ــت دوس ــته خدم ــید از گذش ــی رس م
دوســتان بعــدی هــم منتقــل کــرده ام و گاهــا مغفــول مانــده 
ــراورده هــای آرایشــی و  اســت . نخســت اینکــه در بحــث ف
بهداشــتی همانطــور کــه دوســتان فرمودنــد، اصــا ضرورتــی 
قانونــی بــه چیــزی بــه عنــوان پروانــه وجــود نــدارد.  همانطور 
کــه دوســتان فرمودنــد خصوصیــت آکادمیــک مــا ایجــاب مــی 
کنــد کــه طــرح ســوال کنــم. قانــون بــه ســال 46 اســت. خــدا 
رحمــت کنــد کســانی کــه ایــن قانــون را  تدویــن کردنــد کــه 
بســیار هــم قانــون کاملــی اســت ولــی دنیــا تغییــر کــرده. ولی 
گاهــی اوقــات مــی گویــم ایــن تغییــر نکنــد بهتــر اســت چــون 

متاســفانه ایــن را هــم خــراب مــی کننــد.

اصــا کجــای سیســتم هــای قانونــی نوشــته شــده کــه 
رجیســتری بــه اینصــورت کــه شــما داریــد انجــام مــی دهید، 
وجــود داشــته باشــد؟ ســالهای 83 و 84 آقــای دکتر حســینی 
دســتورالعملی از وزیــر گرفتنــد. حــالا هــر موقــع لطــف خــدا 
ــن  ــم تحــولات را در ای ــا شــد ســعی مــی کنی شــامل حــال م

خصــوص ایجــاد کنیــم.
ــه دوســتان گفتــه ام کــه فــرآورده هایــی کــه وجــود  مــن ب
ــک  ــرای ی ــتر ب ــه رجیس ــد. . البت ــدی کنی ــته بن دارد را دس
فــرآورده هــای خــاص هــای ریســکی هســت کــه همــه 
ــتان  ــد. دوس ــرل کن ــن را کنت ــد ای ــی بای ــد یک ــان دارن اذع
اگــر نظراتــی دارنــد در ایــن تقســیم بنــدی و دســته بنــدی 
ــد   ــان بگذارن ــا در می ــا م ــود، ب ــام ش ــد انج ــی خواه ــه م ک
دنیــا در تغییــر اســت. مــا اگــر بخواهیــم تغییــری نکنیــم از 

ــد.  ــم ش ــارج خواهی ــه خ گردون
مارکتینــگ  پســت  و  پرمارکتینــگ  داســتان  دوم  نکتــه 
اســت کــه در ســال 90 خیلــی مطــرح مــی شــد. مــی گفتــم 
ــا  ــتیم و ادع ــگ هس ــه پرمارکتین ــت ک ــن اس ــا ای مشــکل م
ــا یــک سیســتم پرمارکتینــگ مــی خواهیــم بــا  مــی کنیــم ب
یــک دنیــای پســت مارکتینــگ مبــارزه کنیــم، معنــا نــدارد، 
نمــی شــود. مــن یقــه تولیدکننــده را مــی گیــرم کــه الا 
بــالله اگــر بخواهــی تغییــری در فرمولاســیون بدهــی بایــد 
ــد  ــم بخواه ــی و کارشناس ــنِ نوع ــا م ــی. ت ــن بده ــراغ م س
ــد، ســال گذشــته اســت. اصــا  ــد و امضــاء کن ــن را تائی ای
ذات آرایشــی- بهداشــتی در تنــوع اســت. یعنــی اگــر یــک 
تولیدکننــده نتوانــد تنــوع لازم را در فــرآورده اش داشــته 

ــانس و... ــگ، اس ــی در رن ــد. گاه باش
ــره  ــان زنجی ــا هم ــی ی ــرکتهای توزیع ــث ش ــدی بح ــه بع نکت
دســتجردی  دکتــر  خانــم   90 ســال  کــه  بــود  توزیــع 
دســتورالعمل اجرایــی اش را امضــاء کــرد. وقتــی داشــتم 
مــی رفتــم مجــوز دوازدهمیــن یــا ســیزدهمین شــرکت 
توزیــع را امضــاء کــردم. قطعــا در سیســتم توزیــع مــی 

بایســت بازنگــری گــردد.
و امــا موضــوع مهــم دیگــر تبلیغــات اســت کــه جنبــه هــای 
ــات  ــتی تبلیغ ــی- بهداش ــود آرایش ــا خ ــی دارد. اص مختلف
اســت. بنابرایــن بایــد روی ایــن مبحــث کار کــرد. خواهشــی 
کــه از عزیــزان دارم اینکــه بــا دوســتان اداره کل یــک 
ــا کارگروهــی را در  هماهنگــی انجــام شــود ، یــک کمیتــه ی
خصــوص تبلیغــات تشــکیل دهنــد کــه بــه صــورت مــدون 
ــوند و  ــث ش ــن بح ــتند وارد ای ــن کاره هس ــه ای ــرادی ک اف
بگوینــد مــا ازکجــا مــی توانیــم وارد ایــن موضــوع شــویم. 
بحــث دیگــری کــه هســت اینکــه بــا تبلیغاتــی کــه بــه صورت 
مختلــف وجــود دارد بــا چــه نحــو مــی تــوان مبــارزه کــرد؟ 

ــتان  ــرم دوس ــه نظ ــه ب ــد ک ــی خواه ــروه م ــک کارگ ــن ی ای
اگــر بتواننــد ایــن را تشــکیل دهنــد خیلــی راحــت تــر مــی 
توانیــم از تجــارب و نظراتشــان اســتفاده کنیــم و در جایــی 
کــه بایــد صحبــت حاکمیتــی کنیــم هــم اعمــال حاکمیتــی را 

خواهیــم نمــود .
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*مبارزه با قاچاق در سطح عرضه 

*تهیــه پروتــکل ملــی جهــت هدفمنــد نمــودن تولیــد در 
داخــل توســط شــرکت هــا و برندهــای معتبــر خارجــی

*نظارت کامل و موثر بر امر تبلیغات 

در خاتمــه آقــای علــم بیگــی ضمــن تشــکر مجــدد از حضــور 
ــه در   ــد ک ــان نمودن ــت بی ــه صنع ــر در خان ــر بهف ــای دکت آق
ــول  ــت ق ــن و صنع ــرف انجم ــوق از ط ــداف ف ــتای اه راس
مــی دهیــم کــه بــا تمــام ظرفیــت ، تــوان و امــکان در کنــار 
وزارت بهداشــت ، اداره کل صنایــع آرایشــی و بهداشــتی 

ــم ــت نمایی ــع فعالی و وزارت صنای

*تســهیل نمــودن قوانیــن و مقــررات در جهــت رفــع موانع 
ــتغال زایی ــد و اش تولی

*ساماندهی واردات 

*ساماندهی شبکه های توزیع

ــدی از  ــته بن ــه بس ــک وج ــل ی ــی حداق ــی نویس *فارس
ــدا مب

*قیمت گذاری کالای وارداتی

برند ملــی ؛ هویت ملــی

در ادامــه اعضــای هیئــت مدیــره نظــرات خــود را در رابطــه 
بــا مشــکلات صنعــت ، واردات و قاچــاق بــه صــورت شــفاف 
ــارات  ــم انتظ ــا  اه ــوده و در انته ــار نم ــی اظه و مصداق

صنعــت و انجمــن بــه شــرح  زیــر تقدیــم گردیــد.
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مســئولیت اصلــی پــروژه بــر عهــده آقــای دکتــر عقیقــی قرار 
گرفــت وبــرای تولیــد هــم آقــای مهنــدس عابــدی کــه قبــا 
ــه  ــده ک ــدند و بن ــتخدام ش ــتند اس ــی داش ــت صنعت فعالی
بعلــت پــرکاری وفعالیتــم بــه لقــب فرفــره ملقــب شــده بودم 
ــد  ــرای  خری ــدم ،ب ــور ش ــیون مام ــرل وفرمولاس ــرای کنت ب
ــرارداد  ــترا ق ــرکت بالس ــا ش ــودر ب ــت  پ ــین الات پلن ماش
بســته شــد،  آقایــان دکتــر عقیقــی ،مهنــدس خسروشــاهی 
وعابــدی بــرای آشــنایی بــا ماشــین آلات وتکنولــوژی تولیــد 
بــه اروپــا رفتنــد ،تصادفــا در همــان ایــام خانــم دکتــر 
دیگــری کــه لابراتــوار دارویــی را اداره میکردنــد بــرای 
زایمــان بــه مرخصــی رفتنــد ومــن مانــدم وکل دو لابراتــوار 
دارویــی وآرایشــی و مطالعاتــی کــه لازم بــود بــرای لابراتــوار 
شــوینده انجــام بگیــرد ، ایــن پــرکاری وحجــم فــراوان کار و 
دســت تنهایــی در عیــن جوانــی وتــازه کاری خیلــی در ســاخت 

شــخصیت کاری مــن موثــر بــود 
در دوره انتظــار تا رســیدن ماشــین آلات روشــهای آزمایش ، 
فرمولهــای اولیــه وســایر مقدمات فراهم شــد واولیــن  پودر 
هــا را بــا نامهــای دریــا ، تــک وشــوما بــا توصیــه هــای خامــی 
ــای  ــوان  فرموله ــه عن ــا ب ــار م ــه شــرکت بالســترا در اختی ک
مقدماتــی گذاشــته بودنــد طراحــی کردیــم در ان تاریــخ نــه 
ــه  ــی ون ــه اینترنت ــود ، ن ــان ب ــی در اختیارم ــاب و رفرنس کت
مرجــع دیگــری،و همــه مراحــل بــا ســعی وخطــا انجــام میشــد، 
هــر فرمولــی کــه طراحــی میکــردم پــس از تاییــد اولیــه در 
لابراتــوار ،مهنــدس عابــدی کــه مدیــر تولیــد بــود بلافاصلــه 
بــچ بزرگــش را مــی ســاخت وبــا کمــک فکــری دکتــر عقیقــی 

وایشــان فرمــول را اصــاح میکــردم  .

خانم دکتر ممکن است کمی از خودتان بگویید؟
متولــد 1318 در تهرانــم و در ســال 1341 بــا دکتــرای 
داروســازی از دانشــکده داروســازی تهــران فعالیتــم را در 
مجموعــه تولیــدارو آغــاز کــردم  .تولیــدارو کــه در آن زمــان 
تحــت لیســانس شــرکت هــای معتبــر اروپایــی وامریکایــی 
دارو ومحصــولات آرایشــی تولیــد میکــرد بیشــتر یــک 
دانشــگاه علمــی وکاربــردی بــود ،زمانــی کــه مــن آغاز بــه کار 
کــردم بخــش آرایشــی وبهداشــتی هنــوز کامــا فعــال نبــود 
.مدیــر مســتقیم مــن  آقــای دکتــر عقیقــی یادشــان بخیــردر 
عیــن حــال معلــم واســتاد مــن در صنعــت ومدیریــت بــوده 
انــد ،ســال دوم کارم همزمــان بــا توســعه بخــش آرایشــی 
ایشــان مــرا مامــور تجهیــز وراه انــدازی لابراتــوار مســتقل 
آرایشــی کردنــد ، ایــن آغــاز ســازندگی مــن بــود ، بــا 
مطالعــه، جســتجو و بازدیــد از کارخانجــات کلیــه تجهیــزات 
مــورد نیــاز را شناســایی وخریــد ونصــب کردیــم ویــک 
لابراتــوار مجهــز در کنــار واحــد تولیــد محصــولات آرایشــی 

ایجــاد شــد کــه درآنزمــان بینظیــر بــود .
ــه بصــورت  در طــی یکــی دوســال بســیاری از مــوادی را ک
اجــزای  وبصــورت  شناســایی  میشــد  وارد  کنســانتره 
خامشــان وارد ودر ایــران ترکیــب کردیــم کــه هــم مــورد 
ــود وهــم در شــرکت هــای لیسانســور  ــه ب ــت مجموع رضای

ــرد. ــدا ک ــی ص خیل
آقایــان   ۴۳-۴۴ ســال  حــدود  بعــد  ســال  دوســه   
خسروشــاهی بــه ایــن فکــر افتادنــد کــه بجــای  فــاب، تایــد 
وســایر محصــولات وارداتــی ، تولیــدات داخلــی را جایگزیــن 
نماینــد.و بایــن ترتیــب بــا تشــکیل واحــد پتروشــیمی 
تولیــدارو پــروژه تاســیس پلنــت تولیــد پــودر آغــاز شــد .

در گپــی دوستانـه 
های  صحبت  پــای 
به راستی سرشــار 
از تجربه خانم دکتر 

عراقـی نشستیم.
ایشان را به درستـــی 
میبایست با سه ویژگـی 
علاقـه،تلاش و تخصص 

تعریف نمود.

دکتر نیره عراقی پیشکسوت صنعت
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چه زمانی شرکت ملی شد؟
ولــی  نــدارم  بخاطــر  را  زمــان دقیــق مصــادره شــرکت 
اعــزام مدیــر از ســازمان صنایــع ملــی در ســال 1360 بــود 
حــدود ســه ســال طــول کشــید و در تمــام مــدت درحقیقــت 
ــه  ــه ب ــردم. البت ــی ک ــا را اداره م ــودم و آنج ــا ب ــت تنه دس
ــد، هــر موقــع  ــه در شــرکت مادربودن ــره ای ک ــت مدی هیئ
ــم  ــی ه ــردم. نمایندگیهای ــی ک ــه م ــتم مراجع ــکلی داش مش
کــه فروشــنده مــواد بودنــد وبسیاریشــان بــه اروپــا رفتــه 
بودنــد ،خیلــی همراهــی میکردنــد ومــواد را بعضــا قبــل از 
انتقــال پــول میفرســتادند ، البتــه بوروکراســی هــم خیلــی 

ــود وایــن امــکان را ایجــاد میکــرد. خیلــی کمتــر ب
ــد وواردات آلکیــات  ــار خری ــرای تامیــن اعتب ــار هــم ب یکب
ــار  ــود ناچ ــف ب ــا متوق ــا کام ــار ه ــایش اعتب ــه گش زمانیک
شــدم بــه شــورای انقــاب مراجعــه کنــم کــه مرحــوم 
مســایل  بــه  کــه  کاملــی  تســلط  بــا  بهشــتی  الله  آیــت 
تجــاری ومعامــات داشــتند پــس از اطمینــان بــه صداقــت 
وواقعیــت نیــازی کــه داشــتیم بــه مدیــر کل بانــک مرکــزی 
آقــای نوبــری دســتور دادنــد کــه ایــن مــورد را انجــام 
دهنــد ،ایــن محمولــه درســت در روز هــای نخســتین جنــگ 
ــم  ــادا نتوانی ــه مب ــرس اینک ــن از ت ــید و م ــران رس ــه ای ب
بــه تهــران منتقــل کنیــم همــراه بــا یکــی از اعضــای هیئــت 
مدیــره مجموعــه دو ســه روزی در آبــادان وخرمشــهر وگاه 
ســاعت هــا روی آب بودیــم تــا توانســتیم بــا وجــود شــرایط 
ــم ، درســت  ــه ارســال کنی ــه کارخان ــه وب ــرا تخلی جنگــی آن
ــادان هــدف  ــازار آب ــادان و ب ــل آب ــه هت در شــب وروزی ک
حملــه قــرار گرفــت مــن آنجــا بــودم وبــرای تخلیــه وحمــل 

ــردم. ــاش میک ــران ت ــه ته ب
ایــن نکتــه قابــل ذکــر اســت کــه از ســال 1344 کــه بعنوان 
نماینــده تولیــدارو بــه ســازمان اســتاندارد معرفــی شــدم 
تاکنــون پیوســته در کمیســیونهای اســتاندارد مشــارکت 
ومســئولیت داشــته ام در ســال 1359 در راســتای انقلاب 
فرهنگــی در وزارت بهداشــت هــم ، کمیتــه ای تشــکیل 
شــد و مراهــم بعنــوان کارشــناس و آگاه بــرای تدویــن 
ــد  ــروه پزشــکی دعــوت کردن ــی گ ــه آمــوزش عال ــن نام آیی
کــه بــا عــده ای ازاســاتید وخبــرگان ایــن رشــته هــا آییــن 
نامــه را تنظیــم وبــه وزیــر علــوم وقــت ، آقــای دکتــر معیــن 
ــاران  ــینیه جم ــه حس ــن ب ــمان رفت ــم وپاداش ــم کردی تقدی
ــم  ــان ه ــم .آن زم ــیده بودی ــت کش ــم زحم ــی ه ــود . خیل ب
همــه در بــاور خدمــت ســیر مــی کردیــم. فکــر مــی کردیــم 
ــا چــه عروجــی بعــد از  ــاده و م چــه اتفاقــی در مملکــت افت

ایــن خواهیــم داشــت. 
ــر از ســازمان  ــا آمــدن یــک مدی  بالاخــره در ســال 1360ب
صنایــع ملــی ، تحمــل همــکاری بــا ایشــان ناممکــن شــده و  
از تولیپــرس اســتعفا کــردم کــه تصمیــم بســیار ناگــواری 
ــه  ــا توجــه ب ــود دوســه مــاه بعــد  ســازمان صنایــع ملــی ب ب
داروســاز صنعتــی بودنــم مــرا دعــوت بــکار کردنــد و بــرای 
ــد و همیــن شــد ــه فارماشــیمی مامــورم کردن اداره کارخان

ــد  ــه رش ــه ب ــا توج ــت ب ــداث پلن ــد از اح ــال بع ــی دوس یک
ســریع تولیــد وفــروش والبتــه بعلــت فشــار دولــت وقــت 
کــه مصــوب کــرده بــود صنایــع آلــوده ســاز از تهــران خــارج 
ــی  ــت ده تن ــعه پلن ــه توس ــد ک ــه ش ــم گرفت ــوند تصمی ش

ــرز باشــد . ــی الب ــودر در شــهر صنعت پ
ــت  ــال پلن ــان انتق ــعه وهمزم ــروژه توس ــن پ ــددا در ای مج
تهــران بــه محــل جدیــد یــک هیئــت مدیــره پــروژه تشــکیل 
شــد متشــکل از دکتــر عقیقــی مســئول اصلی،مهنــدس 
معیــن محاســبات مهندســی،وزمان بنــدی مراحــل ، مهنــدس 
عابــدی ماشــین آلات وامــور فنــی ، بنــده هــم کیفیــت کلیــه 
اجــزا و مراحــل کار بعنــوان مثــال کیفیــت محــل پــروژه از 
ــه ،  کلیــه جهــات ، زمیــن و آب محــل پــروژه ، خطــرات زلزل

کیفیــت ســاختمانها وغیــره .
بــه ایــن ترتیــب ضمــن احــداث یــک پلنــت ده تنــی جدیــد 
، پلنــت تهــران نیــز بــه شــهر صنعتــی البــرز انتقــال یافتــه 

وافزایــش ظرفیــت نیــز اتفــاق افتــاد.
ــر  ــا ب ــد ه ــک واح ــه تفکی ــال 51 زمزم ــم ازس ــور میکن تص
بــا شــخصیت  ایجــاد تشــکیلاتی  اســاس تخصصشــان و 
حقوقــی مســتقل بــرای هریــک آغــاز شــد ودر حــدود ســال 

ــد . ــی درآم ــورت عمل 53 بص
در آن هنــگام مــن کــه در دایرکتــوری  تحقیقــات بــا آقــای دکتر 

عقیقــی کار میکــردم بــه شــرکت تولی پــرس انتقــال یافتم .
پس از تولیدارو به تولیپرس رفتید؟

ــان  ــد  و آقای ــکا آمــده بودن ــازه از آمری ــان ت  آقــای زردوزی
خسروشــاهی اعتقــاد داشــتند کــه ایشــان بایــد مســئولیت 
تولیپــرس را بــه عهــده بگیرد.،ایشــان هــم اصرار داشــتند 
کــه عراقــی بایــد بیایــد و بــه مــن کمــک کنــد. از آنجــا بــود 
ــه  ــم مقــام مدیرعامــل انتخــاب و ب ــوان قائ ــه عن کــه مــن ب
تولیپــرس منتقــل شــدم.ابتدا در ســاختمان خیلــی کوچــک 
احســانی مســتقر شــدیم و بعــد ســاختمان رادیــکال را 
ــد و  ــان خریدن ــابق برایم ــوروی س ــتان ش ــروی بیمارس روب

بــه آنجــا رفتیــم.
مســئولیت مــن بــه عنــوان قائــم مقــام مدیــر عامــل و 
تــا  داشــت  ادامــه  تولیپــرس  وبررســی  طــرح  معاونــت 
انقــاب شــد.  قبــل از انقــاب، مدیرعامــل شــرکت کــه 
ــد   ــده بودن ــل ش ــوی مدیرعام ــای موس ــرده و  آق ــر ک تغیی
تقریبــا از شــش مــاه قبــل از انقــاب بنــا بــه ضــرورت 
ــه  ــا مکاتب ــط ب ــا فق ــد واز آنج ــه اســترالیا رفتن ــی ب خانوادگ
بــا مــن در تمــاس بودنــد وبــا اعتمــادی کــه بــه مــن داشــتند 
کلیــه کارهــا را بخــودم واگــذار کــرده بودنــد  ایــن وضعیــت 
ــت  ــه داش ــال 1360 ادام ــر س ــا اواخ ــال ت ــا چهارس ــه ت س
موقعــی کــه انقــاب پیــروز شــد، تنهــا شــرکتی کــه تــا روز 
ــم  ــا بودی ــی داد، م ــران را م ــوق کارگ ــد و حق ــر نخوابی آخ
ــاه در محــدوده 22 بهمــن داشــتیم  فقــط یــک تعطیلــی کوت
ــی ،  ــت الله طالقان ــوم آی ــوت مرح ــت ف ــم بعل ــه روز ه وس
ســعی بــر ایــن بــود کــه هرگــز حقــوق کارگــران قطــع نشــود 
ــد   ــی کمــک وهمــکاری کردن ــا نیــروی کار هــم خیل و انصاف
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خیلــی ســاده و ارزان و هنــوز هــم کار مــی کنــد بــدون اینکــه 
نیــاز بــه تعمیــر و بازســازی داشــته باشــد.واین یکــی از همان 
ــع  ــان واق ــت ایش ــول وحمای ــورد قب ــه م ــود ک ــکهایی ب ریس
شــد وخوشــبختانه نتیجــه خیلــی خوبــی هــم داشــت  اندکــی 
پــس از اســتارت پلنــت وآغــاز تولیــد از شــرکت کــف اســتعفا 
کــرده و بدنبــال دعــوت آقــای مقدســی کــه مدیریــت عامــل 
هولدینــگ بیدســیم را عهــده دار بودنــد بــا ســمت معاونــت 
تحقیــق و توســعه ایشــان مشــغول شــدم و تــا ســال 1392 
ادامــه دادم البتــه آقــای مقدســی مجموعــه را تــرک کــرده و 
تغییــرات متعــددی در ســطح مدیریــت هولدینــگ واقع شــده 
ــدی را  ــدس عاب ــای مهن ــوت آق ــال 1392دع ــذا  درس ــود ل ب
ــالهای  ــی س ــه در تمام ــم .و در حالیک ــکاری پذیرفت ــرای هم ب
گذشــته هــرگاه لازم بــود بعنــوان مشــاوره هــای کوتــاه مــدت 
همراهشــان بــودم ولــی هرگــز در ســازمان ایشــان پســتی بــر 
عهــده  نگرفتــه بــودم وای کاش ایــن بــار هــم چنیــن نمیشــد.

ــی  ــت عامــل آن هســته تحقیقات ــه مدیری ــد ک دعــوت کردن
رابرعهــده بگیــرم وایــن دعــوت مصــادف بــا تحویــل پــروژه 
ــته  ــتی برگش ــی بهداش ــه آرایش ــاره ب ــود. ودوب ــتان ب لرس
ومدیــر عامــل شــرکت تحقیقــات شــدم بدنبــال آن در  
ســال 74 مرحــوم مهنــدس ســادات مدیــر کل اســتاندارد 
ــده  ــد بن ــی نهادن ــی ارج م ــی را خیل ــن صنعت ــه متخصصی ک
را مامــور کردنــد کــه کمیتــه فنــی شــوینده و بهداشــتی را 
از ســازمان اســتاندارد بیــن المللــی تحویــل بگیــرم. تــا آن 
موقــع فرانســه مســئولیت آن کمیتــه را داشــت. مــن دبیــر 
ایــن کمیتــه شــدم و آقــای دکتــر عقیقــی رئیــس. از آنجــا 
ــن شــرکت  ــزو 14000 هــم در همی ــه ای ــت در زمین فعالی
ــه نمایندگــی ایــران در تجمــع  ــار ب شــروع شــد وچندیــن ب
هــای بیــن المللــی در ارتبــاط بــا ایــزو 9000 و14000 
(اولیــن  وســوییس  وتایلنــد  )درســوئد  کــردم  شــرکت 

ــرای ــزو 9000 ب ــرای آمــوزش ای ــه ب جلســه ای هــم ک

ــن  ــد در همی ــکیل ش ــوینده تش ــای ش ــرکت ه ــران ش مدی
شــرکت برگــزار شــد. بمــدت 11 ســال ایــن دو مســئولیت
را برعهــده داشــتم.البته در ســال 1384 شــرکت کــف 
،شــرکت تحقیقــات را خریــد و  طبیعتــا بــا  حفــظ  ســمت  بــه 
شــرکت کــف منتقــل شــدم وباافــزودن مســئولیت معاونــت 
ــه  ــد ک ــرار ش ــپس ق ــه دادم .س ــعه ادام ــوژی  وتوس تکنول
ــا  ــم. در اینج ــاده کنی ــتهارد پی ــف را در اش ــودر ک ــروژه پ پ
ــن  ــات زمی ــه جزئی ــا در کلی ــروژه طبع ــر پ ــوان مدی ــم بعن ه
وســاختمان وانتخــاب پیمانــکاران وکنتــرل عملیــات وغیــره تا 
راه انــدازی پلنت مســئولیتی بســیار ســنگین داشــتم ،البته 
همیشــه از پشــتیبانی وهمراهــی آقــای مهندس نقیــب بهره 
ــه  ــادی ک ــا اعتم ــوارد ب ــیاری م ــان در بس ــودم ، ایش ــد ب من
بــه بنــده پیــدا کــرده بودنــد ریســک هــای ذاتــی مــرا نیــز 
پشــتیبانی میکردنــد .سیســتم کنتــرل پروســس ایــن پلنت 

را پســرم مهنــدس ســناجیان پیــاده کــرد . 

کــه بــرای 12 ســال از صنعــت بهداشــتی جــدا شــده و 
ــا شــیمی ، داروپخــش و  ــه هــای داروســازی فارم درکارخان
ــه  لرســتان ) اکســیر  ( در ســمت هــای مختلــف مشــغول ب
فعالیــت شــدم .ودر زمــان راه انــدازی داروســازی لرســتان 
بعنــوان اولیــن داروســاز نمونــه در کشــور انتخــاب شــدم 

ــم  . ــه آن میبال کــه ب
چه زمان دو باره به صنعت بهداشتی برگشتید؟

در خــال کارهایــی کــه مــی کــردم در ســتاد خودکفایــی 
ــه  ــو کمیت ــتم و عض ــد داش ــت و آم ــم رف ــع ه وزارت صنای
ســتادخودکفایی  فعالیــت  نتیجــه  در  بــودم.  خودکفایــی 
شــرکت هــای تحقیقاتــی همگــن تشــکیل شــد وهفــت 
ــر  ــددارو و داروگ ــرس، تولی ــود )پاکســان، تولیپ شــرکت ب
ــات  ــرکت تحقیق ــترکا ش ــوش( مش ــارس وپاک ــام و پ وپاکن
صنایــع شــوینده را تاســیس کردنــد. ســال 72 آقــای دکتــر 
عقیقــی کــه عضــو هیئــت مدیــره آن شــرکت بودنــد از مــن
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شما الان هم در کنارشان هستید؟
نخیــر. مــن بــا فــروش مجموعــه شــان بســیار مخالــف بــودم 
و از دیــدگاه دیگــری بــه موضــوع نــگاه مــی کــردم . آن 
ــارج از  ــوی خ ــران ق ــا مدی ــکاری ب ــورت هم ــه در ص مجموع
سیســتم مــی توانســت هنــوز پایــدار و موفــق باشــد .    
ــل  ــماری را متحم ــات بیش ــت زحم ــن صنع ــرای ای ــان ب ایش
ــرش را  ــل عم ــی ماحص ــاره تمام ــود یکب ــف ب ــه حی ــده ک ش
همــراه بــا نــام واعتبــار قابــل احترامــش رابــه یــک کمپانــی 
بیگانــه بفروشــد . بــدون اینکــه تکنولــوژی نوینــی ویــا 
کیفیــت برتــری را بیاوردوفقــط یــک ظرفیــت غالــب را 

ــد. ــب کن تصاح
بــا توجــه بــه تجربــه شــما در دو صنعــت داروســازی و 
آرایشــی  بهداشــتی ، بــه  چــه تفــاوت هــای مهمــی مــی 

تــوان اشــاره کــرد؟
تفــاوت کــه زیــاد اســت مثــا در صنعــت بهداشــتی و 
ــاع  ــان دف ــر خودت ــی از نظ ــد خیل ــی توانی آرایشــی شــما نم
ــاب  ــه کت ــت ک ــور نیس ــت، اینط ــم اس ــلیقه حاک ــد و س کنی
ــط و حــرف مــن درســت  ببــرم و بگویــم کــه حــرف شــما غل
اســت و دیگــر اینکــه بخــش خصوصــی ممکــن  اســت 
ــرد  ــم بگی بیشــتر در چهارچــوب معــادلات اقتصــادی تصمی
کــه در دارو ســازی ممکــن نیســت و ضوابطــی حاکــم اســت .  
درداروســازی همیشــه یــک منطــق و اســتاندارد پشــت کار 
شماســت. درواقــع ایــن علــم و منطــق اســت کــه حــرف مــی 
زنــد و لازم نیســت خیلــی از حــرف ونظــر   خودتــان دفــاع 

ــد.  کنی
خانــم دکتــر یــک زندگــی خانوادگــی موفــق بــا یــک زندگــی 
کاری پــر چالــش در کنــار هــم مشــکلی برایتــان ایجــاد نمــی 

کــرد؟
ــدارو  ــان کار در تولی ــم در جری ــرم ه ــا همس ــن ب ــه م البت
آشــنا شــدیم و همانجــا ازدواج کردیــم. ســه فرزنــد اولــم 
هــم بچــه هــای تولیــدارو بودنــد. ســه تــا دختــر و یــک پســر 
و هشــت تــا نــوه دارم. همســرم دکتــر شــمس الدیــن 
ــات  ــم تحصی ــه فرزندان ــد و هم ــاز بودن ــناجیان داروس س

ــی کــرده انــد. عال
ــه جامعــه خیانــت مــی شــود  ایشــان اعتقــاد داشــت کــه  ب
زنــی کــه مــی توانــد پنــی ســیلین بســازد بــرود در خانــه و 
فقــط آشــپزی کنــد. البتــه هــر خاطــره ای کــه بــه یــاد مــی 
ــا  ــاهی ه ــاق خسروش ــرافت و اخ ــانیت، ش ــه انس آورم، ب
بیشــتر پــی مــی بــرم. زنــده یادمجیــد خسروشــاهی روزی 
کــه از مرخصــی برگشــته بــودم، ضمــن تبریــک بمــن گفتنــد 
کــه تــو دختــر مــا هســتی و بچــه هــای تــو، بچــه هــای ایــن 
مجموعــه هســتند. هیــچ نگــران نبــاش. اگــر خواســتی، 
کارت را تغییــر بــده و ســبک تــر کــن. مــن هــم تقاضــا 
کــردم کــه کارم نصفــه روز شــود و دو ســال نصفــه روز کار 
کردم.همســرم مــرد بســیار خــوب و شــریفی بــود. روحــش 

شــاد باشــد.

خاطــره خیلــی خــوب و خاطــره ناخوشــایند از 54 ســال 
بفرماییــد؟ تــان در صنعــت  همــکاری 

یــک موضــوع  خیلــی خــاص کــه برایــم خیلــی خاطــره انگیــز 
اســت حــل بــوی بــد محصــولات تافــت تولیــد دارو بــود کــه 
حتــی متخصصیــن شوارتســکف هــم از یافتــن علــت آن 
عاجــز شــده بودنــد.از خاطــرات خــوش دیگــر بایــد از روزی   
یــاد کنــم کــه بــه عنــوان اولیــن داروســاز نمونــه در کشــور 
معرفــی شــدم.در طــول ایــن ســالها خاطــرات تلــخ هــم کــم 
نبــوده ولــی همیــن مســئله فــروش کارخانــه بهــداد را کــه 
ــی  ــی اروپای ــک کمپان ــه ی ــل ب ــد داخ ــت تولی ــروش ظرفی ف
بــود بــدون اینکــه تکنولــوژی ویــا کیفیــت خاصــی از طــرف 
آنــان بــه کشــور انتقــال یابــد مــی توانــم تلــخ تریــن بنامــم.

نصیحتی برای جوانان ؟
ــا  ــه ی ــاس وظیف ــط براس ــتند فق ــان نیس ــق کارش ــر عاش  اگ
گرفتــن حقــوق کار نکننــد. ایــن هــم خیانــت بــه خودشــان 
اســت و هــم خیانــت بــه جامعــه و هــم خیانــت به تشــکیلاتی 
کــه در آن کار مــی کننــد. بایــد عاشــق کار باشــید تــا واقعــا 

بهتریــن نتیجــه را بگیریــد.
توصیه ای برای صنعنتگران ؟

فکــر مــی کنــم کــه بایــد قبــل از اینکــه بــه جیــب و 
درآمدشــان فکــر کننــد، بــه ایــران و شــخصیت و حیثیــت 

ایــران فکــر کننــد.
پیشنهادی   برای دولتمردان ؟

صنعــت را بــه حــال خــودش بگذارنــد. چــون هیچکــس 
بــه انــدازه خــود صنعتگــر نمــی دانــد کــه چــه بایــد بکنــد. 
ــد.  ــت بردارن ــای صنع ــوی پ ــا را از جل ــقفها و محدودیته س
بواقــع سیســتم نظــارت و اداره وکنتــرل تشــکیلات صنعتی 

ــه بازنگــری و اصلاحــات جــدی دارد . ــاز ب نی
آینده صنعت ؟ 

متاســفم کــه بگویــم خیلــی آینــده خوبــی متصــور نیســتم.  
ــم  ــد داری ــه من ــرکار و علاق ــتاق، پ ــی مش ــران خیل صنعتگ

ــی حمایــت نمــی شــوند. ول
آرزو؟

واقعــا آرزو مــی کنــم کــه کاش صاحبــان صنعتــی مثــل 
آقایــان خسروشــاهی هــا صنعــت را اداره کننــد. ظهــور 
ــران  ــاق ، در مدی ــرافت و اخ ــانیت و ش ــل انس ــدد نس مج

وکارکنــان. 
صنعــت  در  فعالیــت  طــول  در  شــخص  تاثیرگزارتریــن 

بهداشــتی؟ و  آرایشــی 
آقای دکتر عقیقــی. 

اگــر بخواهــم خواهــش کنــم کــه خانــم دکتــر عراقــی را در 
ســه کلمــه تعریــف کنیــد، چــه مــی فرماییــد.؟

ــد.  ــف کن ــودش را تعری ــه  آدم خ ــت ک ــکل اس ــی مش خیل
عاشــق صنعــت و شــتاب وهیجانــش بــودم  و متاســفانه 

فعلابــا آزردگــی از صنعــت کنــار کشــیده ام.
اینگونــه نشســتن پــای صحبتهــای شــما بــرای مــن درس و 

افتخــار بزرگــی بــود.
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» Green Care« گرایشــی محبــوب و وســیع در صنایــع آرایشــی مــی باشــد. کــرم رز وحشــی، ژل دوش نعنــاع و گل 
شــاه پســند یــا نمــک حمــام اســطوخودوس خــود را بــه عنــوان لــوازم مــورد اســتفاده در حمــام تثبیــت کــرده انــد. 
ــت از  ــولات مراقب ــد محص ــع دارن ــودمندند و توق ــی س ــولات طبیع ــت و محص ــه طبیع ــد ک ــن باورن ــر ای ــردم ب ــوم م عم
پوســت تأثیــر بیــان شــده را داشــته باشــند. کــرم هــا، شــامپوها و دئودورانــت هــا بایــد طبیعــی بــودن منبــع تولیدشــان 
را بــا گواهــی هــا و اظهــارات شــفاف ثابــت کننــد. محصــولات شــیمیایی بــه طــور روز افــزون بــا عــدم اســتقبال مصــرف 
کننــدگان روبــرو مــی شــوند، رونــدی کــه نــه تنهــا لــوازم آرایشــی و بهداشــتی بلکــه عطرهــا را نیــز شــامل مــی شــود.« 
امــروزه اسانســهای طبیعــی  بــه عنــوان مــواد معطــری کــه در گذشــته عمدتــاً در رایحــه درمانــی  اســتفاده مــی شــدند، 
مــورد توجــه انــد. ایــن اسانســها نــه تنهــا تجســم خلــوص و پاکــی طبیعــت هســتند، بلکــه تأثیــری شــگرف و احساســی 
بــر عضــو تصمیــم گیرنــده در خریــد مــواد معطــر؛ یعنــی بینــی دارنــد. اســتفاده از بهتریــن و مؤثرتریــن اجــزای تشــکیل 
ــی  ــام محصــول ،همگــی در نهایــت ب ــه ن ــواز، انتخــاب خلاقان دهنــده، ســاختار و بافــت لطیــف، بســته بنــدی چشــم ن
ــی  ــرای بازاریاب ــی ب ــزاری عال ــوب اب ــه خ ــد. رایح ــش نیای ــول خوش ــه محص ــدار از رایح ــر، خری ــود اگ ــد ب ارزش خواهن
محســوب مــی شــود. بــا اتــکا بــه آن اســت کــه تولیدکننــدگان لــوازم آرایشــی مــی تواننــد از همــان ابتــدا یــا در طــول 
زمــان ویژگــی هــای مثبــت محصــولات شــان را ارائــه کــرده و اینگونــه در میــدان رقابــت از رقبــای خــود پیشــی بگیرند.  
هــر چنــد تــا بــه امــروز تولیــد کننــدگان لــوازم آرایشــی طبیعــی بــه مجموعــه محــدودی از رایحــه هــا دســت یافتــه 
انــد. تمایــل بــه رایحــه هــای کلاســیک از قبیــل رز، اســطوخودوس یــا خانــواده مرکبــات و همــه آن هایــی کــه خــود را 

بــه عنــوان اســتانداردهای محبــوب و عامــه پســند تثبیــت کــرده انــد؛ هــم اکنــون نیــز غالــب اســت.  
مهــارت و دانــش ســازندگان عطرهــا نیــز همــگام بــا  بــالا رفتــن انتظــارات مصــرف کننــدگان و روبــرو شــدن بــا چالــش 
اســتفاده کامــل از اجــزای طبیعــی بــرای خلــق رایحــه ای منحصــر بــه فــرد بــا ترکیبــی خالــص و چنــد وجهــی، رشــد 

و توســعه یافتــه اســت.  
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تازه نــوری  درخشش 
 بـــر علایــق و باورهـــای قدیمــــی

 ”Shining a new light on old favorites“

Guido Kaiser, Dullberg Konzentra,Hamburg, Germany : نویسنده
) DBA مترجم: دکتر علیرضا شاپــوری ) دارای مدرک مهندسی شیمی و

مدیر فروش و بازاریابی شرکت مدیریت بازرگانی نوین آسیا 



تنوع، همراه با ماندگاری  
اینجــا جایــی اســت کــه اسانســهای طبیعــی بــه راســتی مــی 
ــی خــود را آشــکار ســازند، بیــش از  ــت طبیع ــد ماهی توانن
100 گونــه گیاهــی و حــدود2000 زیــر گــروه از ترکیبــات 
فــرار کــه حتــی رومیــان و مصریــان باســتان نیــز بــه وفــور 
از آن هــا اســتفاده مــی کردنــد. اسانســهای طبیعــی بســته 
بــه کاربــرد مــی تواننــد از بخــش هــای مختلــف گیــاه 
ــت  ــوب، پوس ــت، چ ــا، پوس ــرگ ه ــا، ب ــه ه ــون؛ ریش همچ
ــه هــا اســتخراج شــوند. کارکــرد  ــا دان ــوه هــا، گل هــا ی می
ایــن نــوع اســانس هــا در ســاختار گیــاه هنــوز بــه طــور کامل 
ــه  ــی شــبیه ب ــا بوی ــی رود آنه ــان م درک نشــده اســت، گم
فرومــون   موجــود در بــدن حشــرات بــه منظــور جــذب آنهــا 
بــرای انجــام عمــل گــرده افشــانی منتشــر مــی کننــد. شــب 
ــمت گل  ــه س ــد را ب ــرات مفی ــوق حش ــه ی ف ــگام رایح هن
هدایــت مــی کنــد و همزمــان آفــت هــای ناخواســته را دفــع 

مــی کنــد. 

اکثــر مصــرف کننــدگان بــا اثــرات درمانــی اسانســهای 
طبیعــی آشــنا هســتند؛ روغــن درخــت چــای   خاصیــت 
گندزدایــی و ضــد باکتــری دارد، اکالیپتــوس از بیــن برنــده 
ــی  ــریع م ــون را تس ــردش خ ــاری گ ــد، رزم ــی باش ــط م خل
کنــد. اسانســهای طبیعــی همچنیــن بــه داشــتن اثــر تقویــت 
مــزاج معــروف هســتند و بســته بــه نــوع گیــاه مــی تواننــد 
ســبب تقویــت روحیــه شــده، آرام بخــش بــوده یــا در بــدن 
ــی ایجــاد کننــد. اصطــاح روغــن کمــی  هماهنگــی و هارمون
گمــراه کننــده اســت. اسانســهای طبیعــی روغنــی نیســتند؛ 
آن هــا شــامل فــاز مایــع و ترکیبــات هیدروکربــن هــای 
فــرار هســتند کــه بــدون باقــی گذاشــتن پســماندی بخــار 
ــی  ــوط نم ــا آن مخل ــوده و ب ــر ب ــبک ت ــوند. از آب س ــی ش م
شــوند امــا در چربــی و الــکل قابــل حــل هســتند و اغلــب 
ــر  ــد. دیگ ــی آین ــت م ــه دس ــار ب ــر بخ ــتفاده از تقطی ــا اس ب
ــا  ــتخراج ب ــرد، اس ــرس س ــا پ ــتخراج آن ه ــای اس فراینده

ــی هــا مــی باشــند. ــا چرب ــواع حــال ی ان

چالشی برای عطر سازان 
ــه  ــی ک ــم، زمان ــرن نوزده ــر ق ــا اواخ ــی ت ــهای طبیع اسانس
ــه  ــعه نیافت ــیمیایی توس ــای ش ــانس ه ــات اس ــوز ترکیب هن
ــوب  ــازی محس ــت عطرس ــدی در صنع ــری کلی ــد عنص بودن
مــی شــدند. انتخــاب هــای کلاســیک بــرای ترکیبــات عطرهــا 
ــه دســت آمــده از  هنــوز هــم شــامل اسانســهای گیاهــی ب
گل هــا از قبیــل؛ رز، یــاس، اســطوخودوس ،از مرکبــات از 
قبیــل؛ ترنــج )برمــوگات(و پرتقــال، از چــوب هــا مثــل چــوب 
ــان  ــل بادی ــات مث ــه ج ــوب رز، از ادوی ــرو و چ ــدل، س صن
ــس،  ــس خ ــل خ ــا مث ــه ه ــی، از ریش ــغ مرمک ــی و صم روم
از ســوزنی بــرگ هــا یــا تــوت هــای بوتــه ارس مــی باشــند. 
آســیایی هــا عمدتــاً علاقــه منــد بــه اسانســهای گیاهــان گل 

ــتند.  ــا هس ــاس و مگنولی ــمانتوس  ، ی ــل اس دار از قبی

مــردم جنــوب اروپــا رایحــه هــای تــازه و بــه ســبک عطــر و 
ادکلنــی بــا ســمت بویــی برمــوگات، بهــار نارنــج، پتیتگریــن   
را مــی پســندند؛ اســکاندیناوی هــا عطــر هــای فلفلــی 
ترکیــب شــده بــا رایحــه درختــان مخروطــی، ســرو کوهــی، 

ــد.   ــی دهن ــح م ــطوخودوس را ترجی کاج و اس

در حــال حاضــر ،عــدم اســتفاده از اجــزاء شــیمیایی در 
ترکیــب ،چالشــی مهــم بــرای تولیدکننــدگان عطر می باشــد. 
اسانســهای طبیعــی اغلــب بســیار گــران هســتند، بــه همیــن 
دلیــل اســت کــه تنهــا مقــدار بســیار ناچیــزی از آن هــا مــی 
توانــد در فرمولاســیون مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. بــرای 
مثــال یــک کیلوگــرم اســانس رز طبیعــی حــدود 6000 
ــانس رز  ــرم اس ــک کیلوگ ــه ی ــی ک ــی ارزد ،در حال ــورو م ی
ــا کســری از ایــن  ــالا را مــی تــوان ب ــا کیفیــت ب شــیمیایی ب
قیمــت خریــداری کــرد. دیگــر رایحــه هــای مطلــوب همچــون 
یــاس و گل مریــم نیــز بــا قیمــت بســیار بالایــی عرضــه مــی 
ــر  ــت ت ــیمیایی راح ــواد ش ــط م ــات توس ــب اوق ــوند. اغل ش
مــی تــوان بــه نتیجــه مطلــوب و دلخــواه در یــک عطــر دســت 

یافــت. 

ــت  ــیرین در صنع ــی ش ــمت بوی ــک س ــد ی ــرای تأکی ــاً ب مث
ــل، گل  ــی وانی ــتفاده از کم ــا اس ــیمیایی تنه ــازی ش عطرس
آفتــاب گــردان یــا  کوماریــن     کافــی اســت. عصــاره هــای 
طبیعــی وانیــل و لوبیــای تونــکا  بــه طــور غیــر قابــل مقایســه 
ــاخت  ــگام س ــازان هن ــن عطرس ــتند ،بنابرای ــران هس ای گ
ــزاء  ــی از اج ــداد کم ــتفاده از تع ــه اس ــدود ب ــر مح ــک عط ی
ــدگان  ــط تولیدکنن ــب توس ــوع اغل ــن موض ــند. ای ــی باش م
محصــولات مراقبــت پوســت بــه صراحــت درخواســت مــی 
ــی  ــهای طبیع ــه اسانس ــت هم ــب لیس ــن ترتی ــه ای ــود، ب ش
موجــود در محصــول مــی توانــد روی برچســب آن ذکــر 
شــود. بــه عنــوان مثــال، رایحــه اســطوخودوس یــا لونــدر، 
ــاد  ــه ایج ــاده اولی ــای 25 م ــه ج ــزء ب ــب10 ج ــا ترکی ــا ب تنه
ــه  ــت همچــون آتشــی اســت ک ــن محدودی شــده اســت. ای

ــرد.  ــد ک ــود خواه ــر را ناب ــازندگان عط ــاق س ــه خ روحی

در کارخانــه هــای معتبــر اســانس ســازی هنگامــی کــه 
ــیعی از  ــوج وس ــه م ــی ک ــه آب ــای پای ــه ه ــازان رایح عطرس
محبوبیــت را در لــوازم آرایشــی طبیعــی داراســت، فرمولــه 
مــی کننــد از یــک جلبــک دریایــی خالــص بــرای ایجــاد اثــر 
و عملکــرد  نمکــی، جلبکــی و دریایــی اســتفاده مــی کننــد. 
بــا افــزودن عصــاره پوســت هندوانــه نیــز خاصیــت نهایــی 

ــد.  ــی آی ــه دســت م ــوب ب دلخــواه و مطل

البتــه فرمولاســیون هــای رایحــه درمانــی یــک بــازی خانگــی 
ــه  ــرای اسانســهای طبیعــی محســوب مــی شــود ک ــی ب واقع
محبوبیــت ویــژه ای در محصــولات مراقبــت بــدن دارنــد و 
معمــولًا شــامل مخلوطــی از اســطوخودوس ،یلانــگ  ، نعنــاع
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پرتقــال  ،زنجبیــل،  ،لیموتــرش  دارچیــن  هــل،  هنــدی، 
ــد،  ــوده ان ــوم ب ــه عم ــورد علاق ــه م ــه همیش ــل ک ــا وانی ی
ــرای ایجــاد حــس تازگــی و رایحــه ای  هســتند. همچنیــن ب
ــد. الکســاندر  ــات ایــده آل ان ــا ســمت بویــی مرکب ســاده ب
ایــان   مبــدع عطــر بــا اسانســهای طبیعــی، مســیری شــفاف 
ــان  ــی گیاه ــمت بوی ــا س ــای ب ــه ه ــرای رایح ــتحکم ب و مس
ــن  ــچ امی ــو، پی ــکوفه لیم ــق، ش ــل زنب ــبز  از قبی ــدار س گل
الدولــه یــا نیلوفــر پیــش بینــی مــی کنــد. ایــان مــی دانــد 
کــه مــردم رایحــه هــای شــناخته شــده و آشــنا مثــل رز و 
ماندریــن  را مــی پســندند.  ایــن رایحــه هــا بــه آســانی مــی 
ــا ترکیــب همزمــان چنــد اســانس پایــه بازســازی  تواننــد ب
ــه  ــر پای ــر کــه ب شــوند و امــا در مــورد عطرهــای پیچیــده ت
ــیک  ــای کلاس ــه ه ــا از رایح ــروف ی ــوب و مع ــای محب عطره
از قبیــل Ambergris ،Chypre و Fougere ســاخته شــده 
نیــز، مــی تواننــد توســط اسانســهای طبیعــی ایجــاد شــوند.

تنوع طبیعی 
 نوســان و تغییــر در کیفیــت مــواد خــام چالشــی اســت 
ــه یــک  ــرای خریــداران و ســازندگان عطــر ب متفــاوت کــه ب
میــزان مطــرح اســت. برخــاف مواد شــیمیایی که در بیشــتر 
مــوارد تنهــا شــامل یــک مــاده تشــکیل دهنــده مــی باشــند، 
ــد و  ــان دارن ــادی در ترکیبش ــوع زی ــی تن ــهای طبیع اسانس
ــا 110 جــزء  ــد شــامل ت ــه تنهایــی مــی توان یــک اســانس ب
مجــزا باشــد. آن هــا شــامل مقــدار زیــادی اجــزای ارگانیــک 
هســتند؛ ترپنهــا ، کــه شــامل اتــر، آلدئیــد، اســید، اســتر 
و هیدروکربــن اســت بیشــترین بخــش از هــر اســانس را 
تشــکیل مــی دهــد و هــر یــک از اجــزای یــاد شــده در ایجاد 
رایحــه منتشــر شــده ،شــرکت مــی کننــد. میــزان و کیفیــت 
ــتگی  ــف بس ــای مختل ــه فاکتوره ــانس ب ــزاء در اس ــن اج ای
ــا  ــرده ت ــد ک ــاه در آن رش ــه گی ــرایطی ک ــه ش دارد؛ از جمل
زمانــی کــه برداشــت مــی شــود شــامل آب و هــوا، ارتفــاع، 
ــا تغییــر  میــزان نــور خورشــید و کــود، کــه ممکــن اســت ب
ــر  ــک روز تغیی ــف ی ــات مختل ــی در اوق ــی گاه ــل و حت فص
کنــد. بــه خاطــر ایــن ویژگــی اســت کــه بــرای مثــال رایحــه 
ــا  ــا ب اســانس چــوب ســدر بدســت آمــده از ایالــت ویرجین
ــت. در  ــاوت اس ــزاس متف ــان تگ ــانس از درخت ــان اس هم
صنعــت عطرســازی، کشــورهای مشــخصی بــه عنــوان منبــع 
ــرای  ــع ب ــد، »مناب ــده ان ــناخته ش ــی ش ــانس گیاه ــر اس ه
اســانس ســازهای معتبــر بــرای هــر اســانس پایــه کشــوری 
اســت کــه محصــول آن بهتریــن کیفیــت بــرای فاکتورهــای 
عملکــردی را داراســت، بــرای مثــال منبــع دالبــرگ  بــرای 
تأمیــن اســانس خــس خــس هائــی تــی اســت، اســانس 
ــا  ــی را از ایتالی ــم گل ــش، مری ــال را از مراک ــکوفه پرتق ش
ــاع هنــدی را از اندونــزی تهیــه مــی کنــد.« و اســانس نعن

کیفیت محض 
کارشناســان اســانس ســازی تســت هــای بویایی را

روی همــه مــواد خــام وارد شــده بــه کارخانــه انجــام مــی 
 Enantioselective Gas آزمایــش  دو  ترکیــب  دهنــد. 
نوبــه  بــه   Mass Spectroscopy و   Chromatography
خــود حساســیت بــالای تکنولوژیــک یــک کارشــناس را 
ــوان  ــی ت ــوق م ــای ف ــد ه ــط فرآین ــد. توس ــی ده ــان م نش
ماهیــت یــک اســانس پایــه را مشــخص کــرد؛ ویژگــی هایی 
از جملــه کیفیــت ،خلــوص و مانــدگاری. بــر اســاس حداکثر 
میزانــی کــه در بــازه هــای زمانــی مختلــف  توســط کامپیوتــر 
ثبــت شــده اســت، فرآیندهــای ذکــر شــده تصویــر دقیقــی 
از نســبت اجــزای موجــود در اسانســهای گیاهــی، حتــی 
وجــود کمتریــن اثــری از یــک جــزء را نشــان مــی دهنــد.  
ــرای دســت  ــد ب اســانس هــای گیاهــی بعــد از ایــن فرآین
یابــی بــه کیفیــت مطلــوب و خلــوص مــورد نظــر وارد واحــد 
تقطیــر مــی شــوند تــا اجــزای ناخواســته طــی فرآینــد 
تبخیــر حــذف شــوند. بــرای مثــال حــذف ترپــن از ترکیــب 
ــا رایحــه آن هــا را شــدیدتر مــی  ــا نعن اســانس پرتقــال ی
کنــد. فراینــد هــای ذکــر شــده بــرای ایجــاد تنــوع در 
خلــوص طبیعــی اسانســهای گیاهــی در صنعــت داروســازی، 
   GMPــا و ــازی اروپ ــتانداردهای داروس ــا اس ــق ب ــه مطاب ک
ــد  ــال فرآین ــر ح ــه ه ــوند. ب ــی ش ــتفاده م ــد، اس ــی باش م
یــاد شــده پیچیــده و زمــان بــر مــی باشــد تــا جایــی کــه اگــر 
ــای  ــانس ه ــود در اس ــالای موج ــیت ب ــا حساس ــات ب ترکیب
ــانی  ــه آس ــد، ب ــرار گیرن ــی ق ــرارت اضاف ــت ح ــی تح گیاه

ــود شــوند.   ــده و ناب ــد آســیب دی مــی توانن
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رایحه هایی جادویی با آینده ای گلگون 
امــا در اینجــا ایــن ســؤال مطــرح اســت کــه آیــا این دســتگاه 
هــای فنــی و تکنولوژیــک، فــوق حســاس و بســیار پیچیــده 

از جــادوی محــض اســانس هــای گیاهــی کــم کــرده انــد؟  
ــان،  ــاندر ای ــون الکس ــه ای همچ ــا تجرب ــاز ب ــرای عطرس ب
تجزیــه و تحلیــل تخصصــی و جــادوی عطــر دو بحــث منحصــر 
و متقابــل نیســتند؛ خــواه ایــن عطرهــا و رایحــه هــا از 
ــا  ــوب ه ــا چ ــا ی ــن ه ــات، رزی ــه ج ــا، ادوی ــرگ ه ــا، ب گل ه
ــه دســت آمــده باشــند، همــه اسانســهای طبیعــی شــامل  ب
ــدن،  ــده هســتند کــه مــی تواننــد روی ب هــزاران مــاده زن
پوســت و روحیــه مــا تأثیــر بگذارنــد. تنهــا یــک قطــره از آن 
هــا مــی توانــد مــا را شــاد، احساســاتی، قــوی یــا آرام کنــد. 
»زمانــی کــه رایحــه اســطوخودوس را استشــمام مــی کنــم 
بــه طــور عمیــق و پایــداری احســاس راحتــی و آرامــش مــی 
کنــم، زیــرا دورانــی کــه بــا خانــواده ام در جنــوب فرانســه 
ــاد شــده  گذرانــدم را برایــم تداعــی مــی کنــد«. اثــرات ی
ــی  ــیون م ــتفاده در فرمولاس ــورد اس ــزان م ــه می ــته ب بس
تواننــد بســیار شــدید یــا ملایــم باشــند. بــرای مثــال رایحــه 

ــه آن اســانس   ــه ب ــی ک دســته گل اســطوخودوس زمان

ــر و  ــوی ت ــیار ق ــود بس ــزوده ش ــی اف ــم گل ــا مری ــاری ی رزم
ــرقی  ــی ش ــمت بوی ــا س ــل ب ــود. وانی ــد ب ــبوتر خواه خوش
دارای رایحــه ای شــیرین تــر و لطیــف تــر از  اســطوخودوس 
ــات  ــی اســانس مرکب ــه چوب ــک رایح ــه ی ــر ب ــی باشــد. اگ م
افــزوده شــود بــوی آن را خشــک، تــرد و تابنــاک مــی کنــد 
چــرا کــه آن هــا بــدن را درخشــان کــرده و بــه رایحــه 

ــد.   ــی افزاین ــی م پیچیدگ
آینــده ای درخشــان و جادویــی بــرای اسانســهای طبیعــی در 
ــدن پیــش بینــی مــی شــود.  ــه محصــولات مراقبــت ب زمین
ــژه در کــرم هــا، لوســیون هــای  ــه وی اســتفاده از آن هــا ب
ــت.  ــش اس ــه افزای ــرعت رو ب ــه س ــدن ب ــن ب ــدن و روغ ب
ــاره اسانســهای طبیعــی موجــی اســت  همچنیــن حضــور دوب
کــه از آســیای میانــه سرچشــمه گرفتــه و هــم اکنــون 
سراســر اروپــا را فــرا گرفتــه اســت. در گذشــته بــا ارزش 
تریــن اســانس در جهــان کــه از چــوب درختــی بــه نــام 
ــان عــرب  ــد، قــرن هــا در جه ــه دســت مــی آم aquilaria ب
ــه دودی و  ــت. رایح ــوده اس ــمند ب ــوب و ارزش ــری محب عط
حیوانــی آن باعــث محبوبیــت روز افــزون آن در حمــام هــای 
ــل  ــرقی از قبی ــای ش ــه ه ــر رایح ــت. دیگ ــده اس ــی ش غرب
چــوب صنــدل، زعفــران و رز نیــز بــه ســرعت در عطریــات 
ــه  ــه رایح ــور ک ــان ط ــدند؛ هم ــوب ش ــه محب ــه و مردان زنان
هــای شــرقی مــدرن هــم از رایحــه هــای پایــه گل دار 
ــانس در  ــه در دوران رنس ــر دیگــری ک ــده ،عط تشــکیل ش
لفافــه ای جدیــد و متفــاوت ارائــه مــی شــد ،رز اســت. ایــن 
اســانس طبیعــی وکلاســیک اکنــون در ســاختاری ســبک تــر، 
ــک  ــوان ی ــه عن ــود. ب ــی ش ــه م ــر ارائ ــازه ت ــر و ت ــفاف ت ش
گزینــه بــرای ســاخت اســانس بســیار گــران رز، عطرســازان 
از ترکیــب اســانس گل شــمعدانی عطــری ،اســانس نخــل و 
روغــن درخــت ابریشــم بــرای ایجــاد گزینــه هــای جــذاب تــر 

اســتفاده مــی کننــد.  

افــرادی کــه چیزهــای کمــی عجیــب و غریــب را ترجیــح 
مــی دهنــد، مســیر جدیــد پیــش رو در رابطــه بــا اســانس 
 frangipani ،hibiscus هــای گل هــای گرمســیری از قبیــل
و champaca را مــی پســندند. مقــدار کلــی اسانســهای 
طبیعــی نقشــی کلیــدی در تأییــد فرمولاســیون محصــولات 
آرایشــی ارگانیــک بــازی مــی کننــد و عطرســازان معتبــر هــر 
 Ecocert ــه ــا گواهینام ــه را ب ــن رابط ــی در ای ــوع تقاضای ن

تأمیــن مــی نماینــد. 
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ــه  در ســالهای اخیــر، کشــورمان شــاهد افزایــش قیمــت ارز و ب
ــوده  تبــع آن کاهــش ارزش پــول ملــی و ایجــاد تــورم قیمتهــا ب
ــا و  ــواده ه ــد خان ــدرت خری ــش ق ــب کاه ــر موج ــن ام ــت. ای اس
ــادی  ــود اقتص ــع آن رک ــه تب ــز ب ــردم و نی ــتی م ــکلات معیش مش
و افزایــش بیــکاری در کشــور میشــود. انتظــار مــردم و بــه 
و  دهــم  دولــت  از  تولیــدی  و  صنعتــی  واحدهــای  خصــوص 
یازدهــم مهــار تــورم و تثبیــت نســبی نــرخ ارز و تســهیل در 
ــای  ــرای بنگاهه ــب وکار ب ــق کس ــر رون ــالم و پ ــای س ــاد فض ایج
اقتصــادی و تولیــدی کشــور بــوده اســت، ایــن امــر اگــر چــه هــر 
ســاله توســط دولــت بــه عنــوان موضــوع اصلــی مطــرح میگــردد 
و در بودجــه هــای ســالیانه کشــور ســهمی بــرای ایجــاد اشــتغال 
و رونــق کســبوکار منظــور میشــود، امــا نتیجــه چنــد ســاله نشــان 
میدهــد کــه موضــوع بیــکاری و عــدم اشــتغال مــردم هــر ســاله 
بدتــر از ســال قبــل شــده و واحدهــای تولیــدی نیــز بــا مشــکلات 
بیشــتر و جدیــد روبــرو شــده انــد، بطــوری کــه تعــداد زیــادی از 
آنهــا بــا ظرفیــت کمتــر از 50% و برخــی در آســتانۀ تعطیلــی قــرار 

گرفتــه انــد.

کارشناســان و مشــاوران اقتصــادی دولــت بــا  بررســی موضــوع 
ــه در گذشــته  ــر ک ــات کشــورهای دیگ ــام از تجربی ــن اله و گرفت
شــرایطی چــون کشــور مــا را داشــته انــد و موفــق بــه خــروج از 
ــد  ــنهاد کردن ــت پیش ــه دول ــی ب ــدند طرحهای ــی ش ــن وضعیت چنی

کــه اهــم آنهــا عبارتنــد از:

     خصوصــی ســازی اقتصــاد کشــور و عــدم تصــدی گــری 
دولــت در واحدهــای اقتصــادی و تولیــدی و واگــذاری بــه بخــش 
ــردد.  ــازار گ ــالم در ب ــت س ــب رقاب ــه موج ــی ک ــی واقع خصوص
ــرای ــت ب ــدون ران ــادی و ب ــالم اقتص ــای س ــاد فض ــن ایج همچنی

فعالیــن اقتصــادی کــه بتواننــد اقتصــاد قــوی و 
تولیــد بــا بهــره وری بــالا را بــه همــراه داشــته 
باشــد. اگــر چــه ایــن امــر شــعار دولتمــردان بــوده 
و قوانیــن و دســتورالعملی زیــادی تدویــن گردیــده، 
لیکــن هنــوز بــه معنــای واقعــی تحقــق نپذیرفتــه و 
بیــش از 75% اقتصــاد کشــور در اختیــار دولــت و یــا 

ــد. ــی میباش ــی و غیرخصوص ــای عموم نهاده

     کوچــک کــردن بدنــۀ دولــت و چابکســازی آن 
ــای  ــه در رده ه ــا تجرب ــن ب ــتفاده از متخصصی و اس
تصمیــم گیــری و کارشناســی دولــت و کاهــش هزینه 
ــه  ــر ماه ــه ه ــنل ک ــوق پرس ــام آور حق ــای سرس ه

ــت. ــت اس ــری دول ــه فک ــی و دغدغ ــب نگران موج
     رفع مشــکلات ناشــی از بوروکراســی اداری حاکم 
در سیســتمهای اجرائــی کشــور و شــفاف نمــودن 
ــات و  ــه و مالی ــت بیم ــه دریاف ــرخ عادلان ــها و ن روش
عــوارض از بنگاههــای اقتصــادی و نیــز پاکســازی 
آلودگیهــا و فســاد مالــی کــه همگــی ســد راه کســب 
ــت  ــده ای در راه فعالی ــکلات عدی ــده و مش و کار ش

ــه وجــود آورده اســت. ــای اقتصــادی ب بنگاهه

      تدویــن قوانیــن دائمــی تســهیل و فضــا ســازی 
بــرای رونــق کســب وکار و کارآفرینــی و توســعه 
واحدهــای تولیــدی و صنعتــی کــه در ایــن خصــوص 
بخــش  همــکاری  بــا  اســامی  شــورای  مجلــس 
از  رفــت  بــرون  بــرای  طــرح  چندیــن  خصوصــی 
ــه از  ــاند ک ــب رس ــه تصوی ــادی ب ــد اقتص ــرایط ب ش
آن جملــه میتــوان بــه قانــون بهبــود مســتمر فضــای 
کســب وکار و یــا قانــون رفــع موانــع تولیــد رقابــت 
پذیــر و ارتقــاء نظــام مالــی اشــاره کــرد، کــه چندیــن 
واحدهــای  و  بــه تصویــب رســیده  اســت  ســال 
انتظــار اجرائــی شــدن  تولیــدی در  اقتصــادی و 
کامــل آنهــا  بــرای توســعه فضــای کســب وکار بــوده 
ــن  ــل ای ــرای کام ــت در اج ــی دول ــدم توانای ــد، ع ان
قوانیــن موجــب شــد تــا دولــت و مجلــس هــر ســاله 
ــالانه  ــه س ــهمی در بودج ــذاردن س ــار گ ــا در اختی ب
جهــت تســهیل کســب وکار و ایجــاد اشــتغال بــه 
عنــوان مرحمــی بــرای بهبــود وضعیــت تولیــد و 
ــه  ــرف هزین ــن ص ــد،  لیک ــادی باش ــتغال اقتص اش
هــای فــوق نیــز نتوانســت مشــکلات بخــش صنعــت 
و تولیــد را حــل نمایــد. اعتراضــات اخیــر مــردم 
اگــر چــه موجــب شــادی دشــمنان ایــن آب و خــاک 
و انقــاب بــوده و دشمنــــان ســعی در بــه اغتشــاش 
کشــیدن و تبدیــل آن بــه هــرج و مــرج کــردن 
ــا هوشــیاری مــردم و دولــت  کشــور داشــتند کــه ب

ــوان ــه میت ــگاه منصفان ــا ن ــن ب ــد، لیک ــی گردی خنث

رفــع موانــع کسب و کـار
مهنــدس نقیب رئیــس هیئت مدیره شــرکت تعاونی تولید کننــدگان محصولات 

بهداشتـی و شوینـده  ، آرایشـی 
مدیر عامل شرکت بهداشتی دکتر عبیدی
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دریافــت کــه مــردم صادقانــه بدنبــال مطالبــات بــه حــق خــود و بــرون رفــت از وضعیــت بــد معیشــتی و رفــع مشــکلات 
اقتصــادی هســتند، تــا در فضائــی ســالم و بــا حقــوق برابــر بتواننــد نــه تنهــا بــه رفــع مشــکلات معیشــتی خــود و خانــواده 
برســند، بلکــه در توســعه و رشــد اقتصــاد کشــور ســهیم باشــند و ایــن امــر قابــل تحقــق اســت، امــری کــه نیــاز دارد 
تــا  دولتمــردان و مشــاوران اقتصــادی دولــت سیاســتهای اقتصــادی چنــد ســال گذشــته دولــت را نقــد و بررســی کننــد، 
تــا بــا تجزیــه و تحلیــل کــردن موفقیتهــا و ناکامیهــای  اقتصــادی ســالهای گذشــته ارائــه راهکارهــا و برنامــه هــای آتــی را 
بــه دولــت بدهنــد و دولــت نیــز بــا هماهنگــی و همراهــی دو قــوه دیگــر یعنــی مجلــس شــورای اســامی و قــوه قضائیــه 
ــراس را  ــدون ه ــادی و ب ــالم اقتص ــای س ــد و فض ــاذ کنن ــرایط را اتخ ــن ش ــت از ای ــرای برونرف ــجاعانه ب ــات ش تصمیم
بــرای ســرمایه گــذاران و کارآفرینــان ایجــاد نمایــد و اقتصــادی خصوصــی و بــدون رانــت حاکــم شــود و ســرمایه هــای 
ســرگردان را بــه جــای فعالیتهــای کاذب غیرمولــد خریــد ارز و طــا بــه ســوی تولیــد و اشــتغال ســوق دهــد و کارآفرینــان 
بــا اطمینــان خاطــر بــه افزایــش فعالیتهــای تولیــدی و صنعتــی و اشــتغال ادامــه دهنــد و بــا شــکوفائی اقتصــاد و رونــق 

اقتصــادی، مــردم از مزایــای آن بهــره منــد شــوند. 

در واقــع مهمتریــن عنصــر ســرمایه اجتماعــی برپایــه درجــه بــالای 
اعتمــاد بیــن شــخصی و بــه همــان میــزان اگرنــه بیشــتر اعتمــاد 
ــی را  ــن حقوق ــه قوانی ــت ک ــی اس ــی و سیاس ــای عموم ــه نهاده ب
تصویــب کــرده و رعایــت مــی نماینــد و بدیــن گونــه همــه مبــادلات 

را شــفاف و ایمــن مــی ســازند.
در ایــن رابطــه و از نظــر اقتصــادی ســرمایه اجتماعــی در ســازمان 

هــا ارتبــاط بســیار نزدیکــی بــا ســرمایه انســانی دارد.
ــرداری و  ــره ب ــث به ــد باع ــی توان ــی م ــرمایه اجتماع ــع س درواق
بهــره وری نیــروی انســانی گــردد و ســرمایه اجتماعــی در جامعــه 
نیــز مــی توانــد باعــث موفقیــت برنامــه هــای بازاریابــی و مزیــت 

رقابتــی گــردد.

باعــث  اجتماعــی  ســرمایه  معتقدنــد  دانشــمندان  از  بعضــی 
تقویــت شــبکه هــای روابــط جمعــی و گروهــی مــی شــود و از ایــن 
طریــق ســبب انســجام ایــن افــراد، ســازمان باهــم و ســازمان و 
ــاید  ــی ش ــرمایه اجتماع ــدون س ــع ب ــردد و درواق ــی گ ــه م جامع

ــرود. ــت ب ــا از دس ــرمایه ه ــر س ــی دیگ اثربخش

ــی را  ــرمایه اجتماع ــر س ــن عناص ــمندان مهمتری ــی از دانش برخ
ــد. ــی نامن ــازمانی م ــعه س ــارکت و توس ــاد، مش اعتم

ایــن ســؤال کــه چــرا در میــان ایــن همــه مشــکلات 
و مســائل کــه در جامعــه مطــرح اســت بــه ســرمایه 
اجتماعــی پرداختــم، مــی توانــد ذهــن خواننــده 
ــده  ــر نگارن ــه نظ ــرا ب ــد زی ــه خــود مشــغول کن را ب
فــردی،  مشــکلات  و  مســائل  ریشــه  مهمتریــن 
ســازمانی و جامعــه مــا کاهــش شــدید ســرمایه 
نتایــج  بــه  توانــد منجــر  مــی  و  اجتماعــی اســت 

خوشــایند شــود.
در ایــن نوشــته بــه دلیــل کوتــاه بــودن بــه بعضــی 
از جنبــه هــای ســرمایه اجتماعــی و عوامــل اثرگــذار 
بــرآن خواهیــم پرداخــت ولــی بدیهــی اســت در 
بــه  بــه موضــوع احتیــاج  صــورت علاقــه منــدی 

ــت. ــتر اس ــه بیش مطالع
را  اجتماعــی  ســرمایه   1980 ســال  در  پانتــام 
بــه طورکلــی بــه ایــن گونــه تعریــف مــی نمایــد: 
ــه  ــت ک ــه اس ــت جامع ــک صف ــی ی ــرمایه اجتماع »س
کیفیــت شــبکه هــا و روابــط افــراد را بــرای همــکاری 

ــازند.« ــادر مــی س ــی ق و کنــش جمع

دکتر جمشید عدالتیان
استاد دانشگاه ، فعال اقتصادی



ســازمان و همچنیــن خواســت عمیــق بــرای عضویــت 
ــردد.  ــی گ ــوف م ــازمان معط در س

هرچــه  اجتماعــی  ســرمایه  ســازمان  در  آنکــه  بــرای 
و  مهــم  جنبــه  ســه  بــه  بایــد  بگیــرد  شــکل  بیشــتر 

کــرد: توجــه  آن  اساســی 

1ـ جریــان اطلاعات:
اطلاعــات  در  کارکنــان  شــدن  ســهیم  و  شــفافیت 
بیشــتر  مشــارکت  و  اعتمــاد  جــو  برقــراری  موجــب 
ــران ارشــد  ــر مدی ــی اســت اگ ــی شــود و بدیه ــا م آنه
اطلاعــات  در  را  کارکنــان  باشــند  نداشــته  تمایلــی 
ــار مســئولانه  ــد رفت ــز نمــی توانن ــا نی ــد آنه ســهیم کنن

باشــند.  داشــته 

ــازمانی:  2ـ ارتباطات س
ــل  ــه دلی ــی ب ــام دادن کار گروه ــا انج ــازمان ه در س
ــی  ــله مراتب ــاختار سلس ــای کار و س ــول در روش ه تح
در  هــا  گــروه  تشــکیل  بــا  اســت.  افزایــش  بــه  رو 
شــبکه  ایجــاد  در  را  مهمــی  بســیار  نقــش  ســازمان 

هــای ارتباطــی دارنــد. 
ــروه  ــی و گ ــا کار گروه ــه در آنه ــی ک ــازمان های در س
نیــز  طبــع  بــه  دارنــد،  حضــور  فعــال  کاری  هــای 
هــا  ســازمان  دیگــر  بــه  نســبت  اجتماعــی  ســرمایه 

اســت. بالاتــر 

3 ـ فرهنــگ ســازمانی: 
از  ای  مجموعــه  بعنــوان  ســازمانی  فرهنــگ  اگــر 
باشــد  مشــترک  هنجارهــا  و  هــا  ارزش  مفروضــات، 
ــن گونــه فعالیــت جامعــه پذیــری و نیــز عملیــات  بدی

دهنــد.  مــی  شــکل  را  ســازمانی 

رابطــه ســرمایه اجتماعــی و فرهنــگ ســازمانی بســیار 
تــر  قــوی  ســازمانی  فرهنــگ  هرچــه  اســت  قــوی 
ــتقیم  ــر مس ــی تأثی ــرمایه اجتماع ــزان س ــر می ــد ب باش
ــگ  ــر، فرهن ــوی ت ــی ق ــرمایه اجتماع ــه س دارد و هرچ

ســازمانی نیــز محکــم تــر و 
قــوی تــر خواهــد بــود و باعــث افزایــش بهــره وری و 

اثربخشــی خواهــد شــد. 

اعتماد: 
ــه  ــت ب ــکننده ای اس ــاس و ش ــل حس ــیار عام ــاد بس اعتم
وجودآمــدن آن ســال هــا طــول مــی کشــد ولــی بــه راحتــی 
نیــز مــی توانــد از بیــن بــرود و بازســازی آن نیــز اگــر 

ــود.  ــد ب ــاده نخواه ــد، س ــن نباش غیرممک
ــد را مطــرح  ــج بع ــاد پن ــرای اعتم ــز اســتیفن ب ــای رابین آق

مــی کنــد: 

عنــوان  بــه  اعتمــاد  کــه  ســازمانی  در  هرحــال  در 
باشــد  شــده  نهادینــه  ســازمان  در  ارزش  یــک 
ــرده  و  ــدا ک ــود پی ــازمانی بهب ــد س ــا و فراین رونده

گیــرد.  مــی  تــر صــورت  کارهــا ســریع 

مشــارکت: 
از  مهــم  جزئــی  عنــوان  بــه  مشــارکت  مفهــوم  در 
مطــرح  نکتــه  دو  همــه  از  پیــش  اجتماعــی  ســرمایه 

ــود: ــی ش م
1( برابــری ارزش انســان ها   

طریــق  آن  از  کــه  اســت  تحولــی  فراگــردی   )2  
هــای  مســئولیت  حتــی  و  منزلــت  یــگاه،  جا کارکنــان 
ــد  ــترش پیون ــث گس باع ــد و  ــی ده ــا م ــا را ارتق آنه
ــب  ــا را تقری ــده و آنه ــازمان گردی ــراد و س ــن اف بی
در تصمیــم ســازی  فعــال  تــا مشــارکت  نمایــد  مــی 
باشــند.  داشــته  ســازمان  در  هــا  گیــری  تصمیــم  و 

تعهــد ســازمانی:
مشــارکت  و  اعتمــاد  بــا  همــراه  اســت  بدیهــی 
افزایــش  نیــز  ســازمانی  تعلــق  و  تعهــد  احســاس 
بــد. تعهــد در اصــل یــک امــری درونــی اســت  یا مــی 
اعتقــاد  بــه  ســازمانی  تعهــد  پوکــره  قــول  بــه  و 
روش  و  راه  بــه  شــدید  تمایــل  ســازمان،  اهــداف 

@dhciorg

ســتون آزاد فرصتــی بــرای عرضــه دیدگاههــا و  نظــرات مدیــران و کارشناســان 
در رابطــه بــا کلیــه موضوعــات کلان  صنعــت از قبیــل  اقتصــاد، مدیریــت ، 

نیــروی انســانی و ....  مــی باشــد. در صــورت تمایــل بــا مــا در تمــاس باشــید.

info@dhci.org
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وفـــــاداری 
روراستــــی







ــط  ــال مرتب ــای بســیار فع ــول ه ــوری اســترس اکســیداتیو ، مولک ــاس تئ ــر اس ب
بــا اکســیژن ســبب آســیب بــه مولکــول هــای زنــده بــدن مــا هماننــد ، DNA  یــا 
ــد . ایــن مولکــول هــای بســیار فعــال ، تحــت  ــات غشــاء ســلولی مــی گردن ترکیب
ــر  ــش گ ــای واکن ــه ه ــا گون ــوند ی ــی ش ــناخته م ــای آزاد ش ــکال ه ــوان رادی عن

ــوند .1 و2 ــی ش ــناخته م ــیژن )ROS( ش اکس
اســترس اکســيداتيو در سيســتمهاي بيولوژيــک بــراي اوليــن بــار توســط ســيز و 
همكارانــش مطــرح شــد و آنهــا اســترس اکســيداتيو را بــه عنــوان عــدم تعــادل 
در سيســتم پرواکســيدان/ آنتــي اکســيدان تعريــف کردنــد کــه ايــن عــدم 

تعــادل، بــه ســوي اکســيدان هايــي اســت کــه منجــر بــه آســيب ميشــوند.
در زمــان افزایــش اســترس اکســیداتیو ) نیــاز متابولیــک بــالا ، و نیروهای خارجی 
نظیــر نــور خورشــید ، ســیگارو آلودگــی( ، بــه هــر حــال ممکــن اســت کنترلهــای 
حفاظتــی کافــی نبــوده و آســیب اکســیداتیو رخ دهــد. اکثــر ایــن آســیب هــا از 

رادیکالهــای آزاد ناشــی مــی شــوند.3 
رادیکالهــای آزاد بــه اتــم ، مولکــول و یــا یونــی گفتــه مــی شــود کــه دارای 
ــص  ــی آن ناق ــته الکتون ــر پوس ــارت دیگ ــه عب ــت ، ب ــده اس ــذب نش ــرون ج الکت

اســت . نمونــه هایــی از ایــن رادیکالهــای آزاد شــامل :
ــت.  ــیل اس ــکال هیدروکس ــیل ، و رادی ــکال پراکس ــید ، رادی ــون سوپراکس  آنی
ــری  ــده و دارای عم ــش دهن ــیمیایی واکن ــاظ ش ــدت از لح ــه ش ــا ب ــن مولکوله ای
کوتــاه هســتند و در همــان جایــی کــه بــه وجــود آمــده انــد واکنــش    مــی دهنــد. 
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رادیــــــکالهــای آزاد
آنتی اکسیدان ها موضوعی قدیمی اما همواره قابل بحث و بررسی

دکتر محمد بقایـی
داروساز و پژوهشگر کازمتیک



ــیدان  ــی اکس ــکوربیک آنت ــید اس ــون GSH و اس ‏ گلوتاتی
هــای محلــول هســتند ، در حالــی کــه ویتامیــن E بــه غشــاء 
متصــل شــده و توانایــی جلوگیــری از واکنــش هــای زنجیــره 
ای مرتبــط بــا رادیــکال هــای آزاد را دارنــد. گلوتاتیــون در 
غلظــت میلــی مــولار در همــه ســلولها طبیعــی حضــور دارد. 
ــادری در ژنهــای انســان کــه،  اگرچــه ، بــروز جهــش هــای ن
گلوتاتیــون   ، لیــگاز  گلوتامات-سیســتئین  هــای  آنزیــم 
ســینتتاز ، و گلوتامیل- ترانســفراز را در سیکل -  گلوتامیل 
کــد گــذاری مــی کننــد مــی تواننــد منجــر بــه کاهــش ســطوح  

GSH  درخــون و بافــت گردنــد. 6 و7
پوســت طبیعــی بــرای حفاظــت در برابر اســترس اکســیداتیو 
تولیــد شــده توســط نــور خورشــید و آلودگــی هــوا بــر آنتــی 
اکســیدانها تکیــه مــی نمایــد. فعل و انفعــال آنتی اکســیدانها 
)AOs( آنزیمــی و غیــر آنزیمــی در هــر دو فضــای داخــل 
ســلولی و خــارج ســلولی بــه طــور نســبی حفاظــت از پوســت 
ــا  ــر عهــده دارنــد.  آنتــی اکســیدان هــای آنزیمــی عمدت را ب
ــر اکســیداز و  ــون پ ــد. گلوتاتی در ســلول هــا عمــل مــی کنن
گلوتاتیــون ردوکتــاز باعــث کاهــش پــر اکســید هیــدروژن و 
لیپیــد هیدروپراکســید بــا اســتفاده از گلوتاتیون می شــوند.

ــه  ــوده و ب ــی نم ــم زدای ــدروژن را س ــید هی ــالاز ، پراکس کات
ــوان یــک آنتــی اکســیدانها )AOs( مهــم در پراکســیزوم  عن
ــس - روی و  ــموتاز م ــید دس ــوپر اکس ــردد. س ــی گ ــی م تلق
ســوپر اکســید دســموتاز منگنــز از ســلولها در برابــر ســوپر 
اکســید محافظــت مــی کننــد. ســوپر اکســید دســموتاز خــارج 

ســلولی از فضــای خــارج ســلولی حفاظــت مــی کنــد .6 و 7
از آنجائیکــه، فعالیــت آنزیمــی در پوســت انســان در اپی درم 
بیشــتر از درم اســت ، میــزان کاتــاز در اپــی درم بــه مراتــب 

بالاتــر از درم اســت.

وقتی فیبروبلاســت های پوســت توســط UVA مورد تشعشــع 
قــرار مــی گیرنــد ، فعالیــت کاتــالاز از بیــن    مــی رود ، فعالیت 
ســوپر اکســید دســموتاز کاهــش یافتــه ، امــا گلوتاتیــون پــر 
اکســیداز و گلوتاتیــون ردوکتــاز در واقــع بــدون تغییــر مــی 

ماننــد. 8

‏- L اســید اســکوربیک ، آنتــی اکســیدان )AO( غالــب در 
پوســت اســت . آنتــی اکســیدانها )AOs( غیــر آنزیمی بــا وزن 
مولکولــی کــم شــامل – L اســید اســکوربیک در فــاز مایــع ، 
گلوتاتیــون در کمپارتمــان ســلولی ، ویتامیــن E در غشــاء هــا ، 
و یوبیکوئینــول در میتوکنــدری اســت. بــر پایــه میــزان مــول 
 )AO( اســید اســکوربیک ، آنتــی اکســیدان-  L ، موجــود

غالــب در پوســت اســت. 

غلظــت- L اســید اســکوربیک 15 برابــر بیشــتر از گلوتاتیون 
، 200 برابــر بیشــتر از ویتامیــن E ، و 1000 برابر بیشــتر از 

یوبیکوئینول / یوبیکوئینون اســت. 

ســایر مولکولهــای واکنــش دهنــده نظیــر مولکول اکســیژن ، 
اکســیژن منفــرد و تنهــا ، و پراکســید هیــدروژن بــه خــودی 
خــود رادیــکال آزاد نیســتند، امــا مــی تواننــد واکنــش هــای 
ــکال آزاد را  ــی از رادی ــه های ــروع و گون ــیداتیو را ش اکس
تولیــد کننــد. ایــن رادیکالهــای آزاد و مولکولهــای اکســیژن 

واکنشــی متفقــا همــان ROS خوانــده مــی شــوند.2 و 4

سیستم آنتی اکسیدانی طبیعی در پوست 

هــای  آســیب  اکثــر  برابــر  در  مقابلــه  بــرای  ســلولها 
انــد. شــده  مجهــز  خوبــی  بــه  اکســیداتیو 

هرســلول بــرای جلوگیــری از تولیــد بیــش از حــد ایــن 
آنتــی  دفــاع  سیســتم  بــه  فعــال  و  آزاد  رادیکالهــای 
اکســیدانی مجهــز میباشــد. اســترس اکســیداتیو طــی 
تولیــد بیــش از حــد ایــن گونــه هــای فعــال، ناشــی از منشــا 
خارجــی )بــه عنــوان مثــال اشــعه مــاورای بنفــش، آلودگــی 
هــوا ...( و منشــا درونــی )در ســطح ســلولی کــه میتوکنــدری 
درگیــر آن اســت(، بــا تخریــب دفــاع آنتــی اکســیدانی 

ــد. 5 ــاق میافت ــلولی اتف س
ــدن را  ــی ب ــی اکســیدان هــای طبیع ــی شــاید آنت  بطــور کل
بتــوان بــه دو دســته آنتــی اکســیدان هــای آنزیمــی و آنتــی 

اکســیدان هــای غیــر آنزیمــی دســته بنــدی نمــود .
)آنتــی  شــامل  آنزیمهایــی  توســط   ، ســلولی  تمامیــت 

آنزیمــی(: هــای  اکســیدان 
ــیداز  ــون پراکس ــاز ، و گلوتاتی ــون ردوکت ــالاز ، گلوتاتی  کات
لیپیــد  و  هیــدروژن  پراکســید  انتخابــی  طــور  بــه  کــه 
مــی  برنــد، حفــظ  مــی  بیــن  از  را  هیدروپروکســید هــا 
شــوند. بعــاوه، ســوپر اکســید دســموتاز ، ســوپر اکســید 
را از بیــن مــی بــرد. فضــای خــارج ســلولی در برابــر آنیــون 
ســوپر اکســید توســط ســوپر اکســید دســموتاز خــارج 

ــود .6 ــی ش ــت م ــلولی حفاظ س
آنتــی اکســیدان هــای غیــر آنزیمــی شــامل گلوتاتیــون 
و   E ویتامیــن  و  آبــی  فــاز  در  اســکوربیک  اســید  و 
یوبیکوئینــول- 10 در فــاز چربــی، بــه ویــژه در غشــاء هــای 

ســلولی نیــز از پوســت حفاظــت مــی کنــد.
مولکــول هــای آنتــی اکســیدان در پوســت بــا ROS یــا 
ــا  ــا آنه ــد ت ــی ده ــان م ــش نش ــی آن واکن ــولات فرع محص
ــه حداقــل  ــان آور شــان را ب ــرات زی ــا اث را حــذف کــرده ی

برســانند. 6 و 7

این مولکول های آنتی اکسیدانی شامل :
 ، E آلفــا- توکوفــرول یــا ویتامیــن ، )GSH ( گلوتاتیــون
اســید اســکوربیک یــا ویتامیــن C ، گلوتاتیــون پراکســیداز 
 )GSTs ( ترانســفراز-S گلوتاتیــون ردوکتــاز ، گلوتاتیون ،
، ســوپر اکســید دیســموتاز ) SODs( ، کاتــالاز ، و کوئینــون 

ردوکتــاز هســتند.6 و 7
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ــل در  ــاد خل ــلولی و ایج ــری س ــبب پی ــه س ــیم ک ــی باش م
ــردد. 10 و 11 و 12 و  ــی گ ــی م ــیون پروتئین پرولیفراس

15

ملاسما  	-3
ملاســما پدیــده ایــی اســت کــه در آن ملانوژنزیــز بــه 
واســطه بیــش تابــش اشــعه مــاوراء بنفــش افزایــش

ــون  ــیون دوپاکوئین ــش اکسیداس ــا افزای ــبب ب ــه  س یافت
مــی گــردد. بــر اســاس مطالعــات صــورت گرفتــه مشــخص 
ــی اکســیدانی  شــده اســت در ملاســما سیســتم هــای آنت
دچــار آســیب مــی گــرددو در نتیجــه ایــن آســیب و کاهــش 
ســطح محافظتــی شــاهد بــر روز ملانوژنزیــز بیشــتر و ایجــاد 

لــک بــر روی پوســت هســتیم .13 و 14 و 15

بــه جــر مــوارد ذکــر شــده بــالا مطالعــات نشــان داده اســت 
ــوریازیس  ــت ، پس ــی پوس ــر ملانومای ــای غی ــرطان ه در س
ــتم  ــال در سیس ــاد اخ ــاهد ایج ــز ش ــوز نی ــواع درمات و ان
آنتــی اکســیدانی پوســت بــه واســطه آســب هــای وارده از 

ســوی رادیــکال هــای آزاد مــی باشــیم . 16 و 17  

ــی  ــا خوراک ــی ی ــای موضع ــیدان ه ــی اکس ــری آنت ــکار گی ب
ــی  ــا موضع ــی ی ــای خوراک ــیدان ه ــی اکس ــتفاده از آنت اس
ــا مکانیســم  ــالا ب در جهــت درمــان مــوارد ذکــر شــده در ب
خنثــی ســازی اثــرات رادیــکال هــای آزاد و کاهــش یــا 
ــی  ــلولی از اصل ــاختار س ــر س ــا ب ــات آنه ــگیری از حم پیش
تریــن اقداماتــی اســت کــه مــی توانــد در دســتور کار 

ــرد.  ــرار گی ــن ق متخصصی

ــکار گیــری آنتــی اکســیدان اضافــی در راســتای اصــاح  ب
ســطح آنتــی اکســیدانی و اصــاح ســاختار سیســتم آنتــی 
اکســیدانی طبیعــی در داخــل پوســت اســت . لازم اســت 
ــرآورده  ــی ف ــا موضع ــی ی ــتفاده خوراک ــردم  اس ــر گ متذک
هــای آنتــی اکســیدان تنهــا نقــش مکمــل را دارد و هرگــز 
جایگزیــن رژیــم غذایــی طبیعــی حــاوی میــوه و ســبزیجات 

تــازه نمــی گــردد. 

 هــم اکنــون مــواد آنتــی اکســیدان متنــوع و متعــددی 
در ســطح مارکــت وجــود دارنــد کــه مــی تواننــد وارد 
خوراکــی  یــا  موضعــی  محصــولات  هــای  فرمولاســیون 
کازمتیــک گردنــد ، البتــه کارآیــی و کیفیــت محصــولات 
هــای  فرمولاســیون  تابــع  مطمئنــا  شــده  ارائــه  نهایــی 
ارائــه شــده ، زیســت دســت یابــی ، عــدم اثــرات جانبــی و 
رعایــت همــه مــواردی اســت کــه در محــدد حفــظ ســامت 

ــرد .  ــی گی ــرار م ــان ق انس

غلظــت آنتــی اکســیدانها )AOs( در اپــی درم بیشــتر از درم 
اســت) 6 برابــر بــرای L- اســید اســکوربیک و گلوتاتیــون ، و 
2 برابــر بــرای ویتامیــن E و یوبیکوئینــول / یوبیکوئینــون(. 
بیشــترین  گلوتاتیــون  و  یوبیکوئینــون  یوبیکوئینــول/ 
ــرول  ــد و توکوف ــاب  دارن ــور آفت ــش ن ــه تاب ــیت را ب حساس
ــاس  ــر حس ــه کمت ــه بقی ــبت ب ــکوربیک نس ــید اس و- L اس

هســتند.6 و7
مولکولــی  وزن  بــا   )AOs( اکســیدانها  آنتــی  عملکــرد 
پائیــن بــه عنــوان گــروه واکنشــی هماهنــگ کننــده مــواد 
شــیمیایی در ارتبــاط  بــا ســاختار شــیمیایی ، وضعیــت 
قــرار گرفتــن در بافــت ، و پتانســیل اکســایش- کاهــش 
 ROS نســبی در بافــت هــا اســت. بنابــر ایــن ، وقتــی یــک
در ســاختار چربــی دوســت ، تولیــد مــی شــود ، توســط 
توکوفــرول احیــا مــی گــردد ، ســپس ایــن توکوفــرول 
 L -ــا ــول ی ــط یوبیکوئین ــد توس ــی توان ــده ،م ــیده ش اکس
ــا شــود. در همیــن راســتا  اســید اســکوربیک مجــددا احی
، دهیدرواســکوربات مــی توانــد توســط گلوتاتیــون احیــاء 
گــردد ، کــه در همیــن راســتا مــی توانــد توســط منبــع 
نیکوتیــن آمیــد آدنیــن دی نوکلئوتیــد فســفات نیــز احیــاء 
گــردد. ایــن تعــادل مــی توانــد بــرای عملکــرد طبیعــی 
ضــروری باشــد و ایــن سیســتم در صورتیکــه در هــر 
ایــن پروســه دچــار محدودیــت ســرعت  از  ای  مرحلــه 

ــد. 6 و7 ــی نمای ــل نم ــردد عم گ

مــوارد مصــرف آنتــی اکســیدان هــا در درماتولــوژی و 
کازمتولــوژی 

آســیب های وارده از بیش تابش آفتاب  	-1
هــای  انــرزی  موجــود  متعــدد  شــواهد  اســاس  بــر 
خورشــیدی ســبب تولیــد رادیــکال هــای آزاد مــی گردنــد 
ــبب  ــاوت س ــای متف ــدت ه ــا ش ــد ب ــی توان ــه م ــی ک ، عامل
بــروز پیرپوســتی ناشــی از تابــش photoaging ، فوتــو 
ایمونوساپرسشــن و فوتوکارســینوژنزیز گــردد.8 و9 و 

10
ــی  ــر اصل ــا اث اشــعه UVB مســئول آســیب هــای ســریع ب
ســبب   UVA اشــعه  و  کراتینوســیت  هــای  ســلول  بــر 
تغییــرات ســلولی در ســطح ملانوســیتها و فیبروبلاســت 

ــد. 8 و 9 ــی باش ــا م ه

پیر پوستی  	-2
در کنــار اثــرات بیــش تابــش انــرژی هــای خورشــیدی 
هــای  پدیــده  گــر  ایجــاد  محیطــی  فاکتورهــای  دیگــر  و 
اکســیداتیو و موثــر در ایجــاد پیــر پوســتی ، در ایــن 
ــری در همــه ارگان  ــد  پروســه ایجادپی ــز همانن ــده نی پدی
هــای دیگــر بــا کاهــش و ضعــف در عملکــرد مکانیســم 
در  هســتیم.  مواجــه  زا  درون  اکســیدان  آنتــی  هــای 
ــرونده  ــای پیش ــیب ه ــاهد آس ــتی ش ــری پوس ــده پی پدی
ROS ــاخت ــش س ــا افزای ــان ب ــی DNA همزم میتوکندرای
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ــا حجــم  ــع آرایشــی و بهداشــتی، ب ــازار صنای  درحــال حاضــر ب
ــازار  ــک ب ــوان ی ــان بعن ــارد توم ــزار میلی ــه 15 ه ــل توج قاب
ســنتی در کشــور مــی باشــدکه حجــم بیشــتر داد و ســتد در آن 
مربــوط بــه کالاهــای ارزان قیمــت و بــا کیفیــت پاییــن )بالاخــص 
ــوط  ــی مرب ــوده  مابق ــاق ب ــای قاچ ــن کالاه ــی( و  همچنی آرایش
بــه محصــولات گــران قیمــت تــر وارداتــی بــوده کــه در قفســه 
ــه هــا  و تعــداد کمــی از نمایندگــی هــا موجــود اســت .  داروخان
کالاهــا و محصــولات تولیدکننــدگان داخلــی در صنعت آرایشــی و 
بهداشــتی را مــی تــوان عمدتــا در محصــولات ارزان قیمــت یافت.
ــتی در  ــی وبهداش ــولات آرایش ــن محص ــه قرارگرفت ــه ب ــا توج  ب
ــع  ــبکه توزی ــک ش ــاد ی ــور، ایج ــامت مح ــولات س ــره محص زم
ــد  ــد هرچن ــی رس ــر م ــه نظ ــروری ب ــد دارو( ض ــب )مانن مناس
ــر  ــان ام ــی و متولی ــدگان داخل ــب تولیدکنن ــفانه از جان متاس
ــال  ــوان مث ــود. بعن ــی ش ــده نم ــه دی ــن زمین ــی در ای تلاش
ــد  ــط در تولی ــود را فق ــالت خ ــی رس ــدی داخل ــای تولی واحده
محصــول تــا مرحلــه تحویــل درب کارخانــه تعریــف نمــوده انــد 
و بــه نظــر مــی رســد باتوجــه بــه عــدم پیگیــری رونــد عرضــه 
مطلــوب محصــولات بــه مصــرف کننــدگان نهایــی ،)اعتبــار برند( 
در بــازار مصــرف از اهمیــت چندانــی بــرای تولیدکننــدگان داخلی  
برخــوردار نیســت و ادامــه ایــن رویــه و در شــبکه توزیــع کنونــی  
مصــرف محصــولات داخلــی  توســط مصــرف کننــدگان ایرانــی و 

ــود. ــوارخواهد ب ــری دش ــی ام ــای داخل ــه برنده ــاداری ب وف
مســائلی نظیــر کســب تخفیــف هــای غیــر منطقــی و همچنیــن 
تعییــن کنندگــی توزیــع کننــدگان عمــده در نحــوه پرداخــت در

ــبکه  ــه ش ــت ک ــکلاتی اس ــر مش ــد از دیگ ــای خری ــرارداد ه ق
توزیــع حاکــم بــر بــازار بــرای واحدهــای تولیــدی داخلــی ایجــاد 

نمــوده اســت.

پیشنهــــادات : 

ــه  ــن مربوط ــدی و انجم ــای تولی ــزی واحده ــه ری         برنام
در خصــوص ایجــاد زمینــه هــای لازم بــرای اصــاح قوانیــن 
وآییــن نامــه هــای مرتبــط صنفــی موجــود و اصــاح ســاختار 

فعلــی
       اهتمــام ویــژه ســتاد مبــارزه بــا  قاچــاق کالاو ارز و 
کارگــروه مربوطــه درخصــوص رفــع معضــل قاچــاق کالاهــای 

ــتی ــی و بهداش آرایش
        برندســازی ایرانــی توســط واحدهــای تولیــدی داخلــی 
ــازار  ــی در ب ــر خارج ــرکتهای معتب ــور ش ــه حض ــه ب ــا توج ب

ــران.  ای
لازم بــه ذکــر اســت در برخــی محصــولات بعضــی برندهــای 
ــه خــود اختصــاص داده  ــازار را ب ــی از ب ــی ســهم خوب ایران
انــد ولــی رونــد رو بــه رشــد تولیــد برندهایــی ماننــد 
پرســیل ،پریــل و .... نشــان از شــکنندگی ســهم بــازار 
بایــد  داخلــی  تولیدکننــدگان  و  دارد  داخلــی  برندهــای 
ــرای  ــود ب ــازار خ ــهم ب ــظ س ــرای حف ــب ب ــتراتژی مناس اس

ورود رقبــای جدیــد خارجــی در نظــر بگیرنــد.
        پیگیــری مســتمر و همــکاری پویــا تــر انجمــن مربوطــه 
ــای  ــاق کالاه ــا قاچ ــارزه ب ــه مب ــوط ب ــای مرب ــروه ه در کارگ

ــتی  ــی وبهداش آرایش
ــد  ــاختار جدی ــرای س ــای لازم ب ــاخت ه ــر س ــاد زی         ایج
ــگاههای  ــن فروش ــر و همچنی ــز معتب ــورت مراک ــع بص توزی

ــازی ــای مج معتبرفض
         برنامــه ریــزی بــرای تغییــر فرهنــگ مصــرف کننــدگان 
داخلــی از برندهــای خارجــی بــه داخلــی بــا اهتمــام ویــژه بــه 

رعایــت حقوق مشــتری 

بعنــوان نمونــه ، در شــبکه توزیــع فعلــی عمــاً مصــرف 
کننــده در خصــوص شــکایت از محصــولات نامرغــوب از 
ــل  ــی بدلی ــی واردات ــولات خارج ــی در محص ــد حت ــک برن ی
ضعــف خدمــات پــس از فــروش بازخــورد مطلــوب دریافــت 
ــا حرکــت  ــد ب ــی مــی توانن ــدگان داخل ــد. تولیدکنن نمــی کن
بــه ســمت  ایجــاد خدمــات پــس از فــروش بــرای محصــولات 
ــای لازم از مصــرف  داخلــی در راســتای ایجــاد حمایــت ه
کننــدگان میــزان مقبولیــت کالاهــای داخلــی را در نظــر 

ــد.  ــش دهن ــتریان افزای مش

مهندس آقایاری
رییس اداره صنایع آرایشی و بهداشتی وزارت 

صنعت، معدن و تجارت
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وضعیت کنونـی بازار و نظام 
توزیع آرایشـی و بهداشتی
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نظام توزیع محصولات آرایشی و بهداشتی



دکتر مهران ابول نژادیان
رئیس هیئت مدیره شرکت

ماریناپخش هستی

فرآینــد توزیــع و پخــش محصولات آرایشــی و بهداشــتی در 
 )FMCG( قالــب چرخــه کلــی توزیــع محصــولات مصرفــی
در ایــران در ســالیان طولانــی بــه روش فعلــی صــورت مــی 
ــاً در قالــب فــروش حضــوری  گیــرد. در روش جــاری عمدت
تیــم فــروش و بــه شــکل عرضــه و معرفــی محصــولات بــه 
ــود. در روش  ــی ش ــام م ــرم انج ــرد و گ ــروش س ــکل ف ش
فــروش ســرد ســفارش مشــتری اخــذ و بــا فاصلــه یــک یــا 
ــل مشــتری مــی شــود، حــال  دو روز بعــد محصــول تحوی
آنکــه در روش فــروش گــرم هــم زمــان بــا اخــذ ســفارش 
محصــول تحویــل مشــتری مــی گــردد ولــی در ایــن روش 
ــه مشــتری وجــود  محدودیــت در عرضــه تنــوع کالایــی ب
دارد. در ســاختار فعلــی چرخــه شناســایی و بــرآورد کــردن 
نیــاز مشــتری )Customer( بــه شــکل کامــاً ســنتی و بــا 
بهــره وری پاییــن صــورت مــی گیــرد. حتــی چرخــه هــای 
ــل کالا و  ــال و تحوی ــه ارس ــد از جمل ــن فرآین ــی ای تکمیل
عملیــات مالــی و تســویه تعهــدات مالی مشــتری هــم دارای 
ــوده و در ســطح حداقــل اســتانداردهای  اشــکالات مهــم ب

روز دنیــا نیــز نمــی باشــد.

اهــم مشــکلات فرآینــد جــاری چرخــه توزیــع 
چیســت؟

       بهره وری پایین
       طولانــی بــودن چرخــه تامیــن و تحویــل کالا و راکــد 

ــی ــی و مال ــع فیزیک ــدن مناب ش

       مشکلات فرآیند تسویه مالی تعهدات مشتریان
ــروی انســانی شــاغل در صنعــت  ــی شــغلی نی ــی ثبات        ب

پخــش
       پیچیدگــی ســازماندهی نیــروی انســانی شــاغل در 

صنعــت پخــش
       یک طرفه بودن ارتباط تامین کنندگان با مشتریان

       عــدم دسترســی جامــع بــه اطلاعــات دقیــق و ضــروری 
مشــتریان

ــع         عــدم انباشــت دانــش فــروش در ســازمانهای توزی
و فــروش

       پیچیدگــی کانالهــای توزیــع و غیــر شــفاف بــودن عملکرد 
مشتریان

       عــدم دسترســی بــه اطلاعــات دقیــق و قابــل اتــکاء 
)Consumer( رفتــار مصــرف کننــدگان نهایــی

       مشکلات ارزیابی اعتبار مشتریان
       از بیــن رفتــن ســرمایه هــای بــا ارزش مــادی و معنــوی 

تولیدکننــدگان در چرخــه معیــوب توزیــع
       مشــکلات حقوقــی مترتــب بــر چرخــه معیــوب توزیــع و 

افزایــش حجــم مراجعــات قضایــی

چه باید کرد؟

ــع  ــش و توزی ــت پخ ــادی صنع ــت اقتص ــه اهمی ــه ب ــا توج ب
ــادی  ــکلات زی ــش مش ــت پخ ــود صنع ــت موج ــه وضعی ادام
دارد و نیــاز بــه تجدیــد نظــر اساســی در ایــن صنعــت 
ضــروری اســت. البتــه نبایــد فرامــوش کــرد کــه مســئولیت 
ــده در  ــر ش ــای ذک ــکلات و ناکارآمدیه ــده مش ــتقیم عم مس
بــالا الزامــاً متوجــه صنعــت پخــش نیســت بلکــه در چارچوب 
مشــکلات ســاختار اقتصــاد  ایــران بــه صنعــت پخــش هــم 

ــرده اســت. ســرایت ک
مهمتریــن پیشــنهادها بــرای عبــور از مشــکلات موجــود بــه 

شــرح زیــر اســت:
        اســتفاده از تکنولــوژی هــای جدیــد شناســایی و رفــع 

نیــاز مشــتریان
        کمــک بــه توســعه هــر چــه بیشــتر فروشــگاههای 
زنجیــره ای و ایجــاد رقابــت ســازنده در صنعت فروشــگاهی

        گســترش فعالیتهــای بازاریابــی )Marketing( و بــه 
ــی ــوزه بازاریاب ــگان ح ــش آموخت ــری دان کارگی

        افزایش دانش بازاریابی شاغلین در صنعت پخش
        اســتفاده از روشــهای علمــی شناســایی رفتــار مصــرف 

کننــدگان
        بکارگیری تیم های تحقیقات بازاریابی

          تجهیــز و تقویــت نــاوگان توزیــع و بکارگیــری تجهیزات 
دنیا روز 

        پیاده سازی سیستم جدید اعتبارسنجی مشتریان
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محصــــــولات  توزیــع 
آرایشــی و بهداشتــــی
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محصول
در حــوزه محصــول بــه دليــل عــدم نظــارت دقيــق بــر 
و  فعــال  مــواد  شــاخص  توليد،خصوصــا  اســتانداردهاي 
اكتيواتــور محصولاتــي بــا يكفيــت پاييــن توليــد و بــه بــازار 
ــاي تمــام شــده پايينــي داشــته و  ــد كــه به عرضــه ميگردن
ــن  ــه ميگردند.اي ــازار عرض ــه ب ــن ب ــيار پايي ــت بس ــا قيم ب
موضــوع قابليــت رقابــت شــركت هايــي كــه متعهــد بــه 
رعايــت اســتانداردهاي توليــد مــي باشــند را در بخــش 
ــروش  ــرخ ف ــاخص ن ــه ش ــرف ك ــازار مص ــرم ب ــي از ه بزرگ

ــد. ــي نماي ــخت م ــيار س ــژه اي دارد بس ــت وي اهمي

تغييرات مكرر در قيمت هاي فروش 
افزايــش نــرخ مــواد اوليــه موجــب گرديــده شــركت هــاي 
توليــدي خصوصــا در ســال جاري،بطــور مرتــب نــرخ فــروش 
ــي  ــات ب ــئله موجب ــن مس ــش دهند.اي ــولات را افزاي محص
ــش را  ــاي پخ ــركت ه ــه ش ــازار ب ــاد ب ــدم اعتم ــي و ع ثبات

ــي آورد. ــم م فراه

محدوديت هاي قانوني
ــه  ــزام ب ــش ال ــاي پخ ــركت ه ــزرگ ش ــات ب ــي از معض كي
اخــذ مــدارك شناســايي هويــت مشــتريان مــي باشــد.اين 
مســئله موجــب گشــته مشــتريان ترجيــح دهنــد خريــد خــود 
را از شــركت هــاي پخــش قانــون محــور بــه ســوي شــركت 
ــز  ــداران متمرك ــا بنك ــز و ي ــون گري ــه اي قان ــر پل ــاي زي ه
نماينــد و ايــن موضــوع بــر ميــزان مشــتريان تحــت پوشــش 

شــركت پخــش تاثيــر ســوء دارد.

ريسك وصول
پخــش  هــاي  شــركت  اقتصــادي  كنونــي  شــرايط  در 
مشــتريان  بــه  اعتبــاري  فــروش  بــه  ناگزيــر 
هــاي  شــركت  عليرغــم  مســئله  باشــند.اين  مــي 
و  لاوصــول  لبــات  مطا درصــدي  اعتبارسنجي،ســالانه 
ــاي  ــركت ه ــه ش ب ــات را  لب ــول مطا ــر در وص ــا تاخي ي
اينكــه  بــه  توجــه  بــا  و  يــد  نما مــي  تحميــل  پخــش 
لــت عملكرد،ســود  شــركت هــاي پخــش در بهتريــن حا
بســيار محــدودي دارند،ايــن مســئله شــركت هــاي 
ــد. ــي ده ــوق م ــان س ــرز زي ــه م ب ــريعا  ــع را س توزي

افزايش سالانه هزينه هاي توزيع
ــغ  ل ــاي پخش)با ــركت ه ــاي ش ــه ه ــده هزين ــش عم بخ
ميباشــد  انســاني  نيــروي  هزينــه  آن   )%85 بــر 
رشــد  نــرخ  بــا  متناســب  حداقــل  ســال  هــر  كــه 
ــش  ــاي پخ ــركت ه ــر ش ب ــه آن  ــش هزين تورم،افزاي
از  پخــش  درآمــد  حالكيــه  در  ميشــود  تحميــل 
ــن  ــت تامي ــا مقاوم ب ــه  ــا بوده،ك ــن كالاه ــل مارژي مح
تاميــن  اگــر  و  نــد  ميما بــت  ثا عمومــا  كننــدگان 
فــروش  نــرخ  افزايــش  بــه  تصميــم  اي  كننــده 
تخفيفــات  كاهــش  طريــق  از  را  آن  باشــد  داشــته 
پخــش  درآمــد  عبارتــي  بــه  نمايــد.  مــي  عملياتــي 
بــت  ثا آن  جــاري  هــاي  هزينــه  افزايــش  عليرغــم 

نــد. ما مــي 

توسعه فروشگاه هاي زنجيره اي
اي  زنجيــره  هــاي  فروشــگاه  گونــه  قــارچ  توســعه 
ليــت  فعا نامتعارف،تــداوم  تخفيفــات  ارائــه  بــا 
بــا  را  كوچــك  مشــتريان  و  هــا  ســوپرماركت 
ــداد  ــت و در امت ــاخته اس ــه س ــدي مواج ــره ج مخاط
ــاي  ــركت ه ــروش ش ــال ف ــتريان و ري ــداد مش آن تع
دايــره  ميباشــند  ناگزيــر  و  يافتــه  كاهــش  پخــش 

نماينــد. محــدود  را  خــود  جــاري  ليــت  فعا

سازمان هاي بيروني
ــده  ــب گردي ــع موج ــالاي توزي ب ــيار  ــاي بس ــه ه هزين
مــرز  در  پخــش  هــاي  شــركت  اتفــاق  بــه  قريــب 
ــت  لي ــف فعا ــد و توق ــت نماين ــده حرك ــام ش ــاي تم به
هــاي  ســال  در  پخــش  هــاي  شــركت  از  بســياري 
اقتصــادي  توجيــه  عــدم  بــر  شــاهدي  خــود  جــاري 
لــي  باشــد.اين در حا مــي  پــر ريســك  ايــن صنعــت 
توجــه  از  فــارغ  لياتــي  ما هــاي  كــه ســازمان  اســت 
پرداخــت  توزيــع،  هــاي  هزينــه  و  معضــات  بــه 
ــد. ــي نماين ــه م لب ــود را مطا ــار خ انتظ ــورد  ــات م لي ما

مهندس جعفری
مدیر عامل شرکت قیام پخش گسنر

هفـت خــوان صعب العبور 
شركت هاي پخش و توزيـع 
محصولات شوينده بهداشتي
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ــازار  ــه ب ــم ک ــن باوری ــه ای ــنویم و ب ــی ش ــت م سالهاس
ــازار  ــیار ب ــران بس ــی در ای ــولات آرایش ــرف محص مص
قــوی ، پــر اشــتها و عمیــق اســت و البتــه ناظــر بــه ایــن 
مدّعــا پاییــن آمــدن ســن مصــرف ایــن گــروه محصــولات 
ــران را در  ــه ای ــی ک ــا جای ــت ت ــی اس ــنین نوجوان ــا س ت
ــالای جــدول میــزان مصــرف قــرار  رتبــه هفــت گشــور ب

ــت .  داده اس
ــت  ــای صنع ــکلات و تواناییه ــه مش ــم ب ــه بخواهی چنانچ
توزیــع محصولات آرایشــی و بهداشــتی و  بــازار آن  نگاهی 
بیاندازیــم، بصــورت فهرســت وار بــه عوامــل و نکاتــی کــه 

در زیــر آنهــا اشــاره مــی شــود ، خواهیــم رســید :

مشکلات :

        عــدم توجــه و یــا بــاور بــه ایجادیــک نظــام و ســازمان 
فــروش و توزیــع مویرگــی حرفــه ای و بهــره گیــری از روش 

هــای روز 
        عــدم برنامــه ریــزی مٌــدّون بــرای ســازمان هــای 
فــروش و فٌقــدان تارگــت و هــدف گــذاری مشــخص در 

جهــت رســیدن بــه اهــداف بلنــد مــدّت 
        هزینه های  بالای توزیع و سازمان فروش مویرگی

ــای  ــه بازاره ــرای ورود ب ــخص ب ــه مش ــدان برنام         فٌق
ــی  ــروش اینترنت ــبکه ف ــال و ش دیجیت

ــه  ــتم ب ــک سیس ــود ی ــه وج ــاور ب ــدم ب ــا ع ــود و ی         نب
ــازار جهــت اعــام  ــق ب روز جهــت جمــع آوری اطلاعــات دقی
ــی  ــا در برخ ــردن از فرصته ــتفاده نک ــازار و اس ــای ب نیازه

تولیــد کننــدگان داخلــی 
تخصصــی  و  و هدفمنــد  آمــوزش لازم          ضعــف 

ــرکتها ــروش ش ــای ف ــم ه ــرای تی ب
ــا  ب ــاط  ــث روز ارتب ــه مباح ب ــی  ــه کاف ــدم توج        ع

مشــتری و چرخــه وفادارســازی مشــتریان 
       افزایــش میــزان ســوختی هــا و مرجوعــی هــا 
در  رٌکــود  وٌجــود  بــا  لبــات  مطا وصــول  هنــگام  در 

معــه  جا
فعالیتهــای  کننــده  محــدود  ضوابــط  و  قوانیــن        
ــوص در  ــه خص ب ــی  ــدات داخل ــرای تولی ب ــی  ب بازاریا

ــی ــوزۀ آرایش ح
در  یکســان  قوانیــن  و  ضوابــط  وٌجــود  عــدم       
در  محصــولات  مشــخص  حاشــیه  تعییــن  زمینــه 
ــازار مطلــوب را  ب شــبکه توزیــع کــه فٌرصــت و ســهم 
بــه راحتــی در اختیــار  خصوصــاً در خــرده فروشــی 

 . دهــد  مــی  قــرار  خارجــی  برنــد 

: ــا  ــی هــــ ی نا توا

بــالا در صنعــت پخــش محصــولات  لــی         گــردش ما
آرایشــی بهداشــتی و شــوینده

ــازار  ب ــه  ب ــا توجــه  ب ــالا  ب        امــکان اشــتغال زایــی 
ــی  مصرف

        وجــود نیروهــای جــوان و تحصیــل کــرده در 
بــزرگان صنعــت کنــار 

نــون گــذار در راســتای         وجــود ارگان هــای قا
توزیــع  هــای  سیســتم  فعالیتهــای  نمــودن  محــدود 
قوانیــن  بــه  توجــه  بــا  ایــران  در  ای  پلــه  زیــر 
مصــوب در معاونــت غــذا و دارو وزارت بهداشــت 

و درمــان 

مسعود نیلفروشان
مدیر عامل شرکت سرمه )ساویز(

info@dhci.org

مقالات علمی و مطالب خود را جهت درج در فصلنامه و سایت 
انجمن صنایع شوینده ، بهداشتی و آرایشی ایران به ایمیل 

ذیل ارسال فرمایید.
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نظــام توزیــع محصولات 
آرایشـــی و بهداشتــی 









آشنایی با آزمایشــــگاه
انجمن صنایع شوینده، بهداشتی و آرایشی ایران

مأموریت انجمن بسیار اثر بخش می باشد.
در ضمــن ایــن آزمایشــگاه بــه عنوان آزمایشــگاه 
ســازمان  همچنیــن  و  غــذا  ســازمان  همــکار 
اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی ایــران بــا ارائــه 
خدمــات بــا کیفیــت بســیار عالــی بــه عنــوان یــک 
مرجــع معتبــر در تدویــن اســتانداردها و وضــع 

قوانیــن اثرگــذار مــی باشــد.
ــولات  ــد محص ــرکت تولی ــر 78 ش ــال حاض در ح
آرایشــی و بهداشــتی و یــا مــواد اولیــه حــد 

واســط بــا ایــن آزمایشــگاه قــرارداد دارنــد.

توانایی های آزمایشگاه چیست ؟

ایــن مرکــز شــامل آزمایشــگاههای مــواد اولیــه و 
فــرآورده هــای آرایشــی و بهداشــتی و اســانس 
ــتگاهی ،  ــیمی دس ــای ش ــوزه ه ــه در ح ــت ک اس
شــیمی کلاســیک و میکروبــی فعالیــت مــی نماید.

انجــام  در  پیشــرو  میکربیولــوژی  آزمایشــگاه 
کلیــه  میکروبــی  کیفــی  کنتــرل  هــای  تســت 
 ، بهداشــتی   ، آرایشــی  شــوینده،  محصــولات 
ســلولزی و ضدعفونــی کننــده هــا نقــش موثــری 
در ارتقــاء کیفــی محصــولات مذکــور دارد و ایــن 
ــرفته و  ــات پیش ــری از امکان ــره گی ــا به ــز ب مرک
در  مؤثــری  گام  تجربــه  بــا  متخصــص  نیــروی 
ایــن زمینــه برداشــته  توســعه تحقیقــات در 

ــت. اس
کیفــی  کنتــرل  آزمایشــات  راســتا  ایــن  در 
ــی  ــا اســتانداردهای مل ــق ب میکروبشناســی مطاب
ایــران و هــم چنیــن تســت کارایــی نگهدارنــده 
آزمایشــگاه  ایــن   . پذیــرد  مــی  انجــام  هــا 
تدویــن  کمیســیونهای  فعــال  و  ثابــت  عضــو 
اســتانداردهای ملــی در زمینــه میکــرو بیولــوژی 

و ضــد عفونــی کننــده هــا مــی باشــد.

لطفاً آزمایشگاه انجمن را معرفی کنید :

آزمایشــگاه انجمــن صنایــع شــوینده، بهداشــتی و آرایشــی ایــران 
بــا دامنــه فعالیــت آنالیــز، کنتــرل و ارزیابــی محصــولات آرایشــی 
بهداشــتی و مــواد اولیــه مرتبــط بــا آن درســال 1378 تأســیس گردیــد. 
ــه  ــق ب ــح و دقی ــز صحی ــج آنالی ــه نتای ــدف ارائ ــا ه ــگاه ب ــن آزمایش ای
منظــور کمــک بــه ارتقــاء محصــولات داخلــی و همچنیــن کنتــرل فــرآورده 
هــای وارداتــی طراحــی شــده اســت. بــا توجــه بــه رســالت خطیــر ایــن 
آزمایشــگاه کلیــه فعالیــت هــای ایــن مرکــز بــه طــور تخصصــی بــر روی 

ــت. ــده اس ــز ش ــتی متمرک ــی و بهداش ــولات آرایش محص

مختصری در مورد اهداف آزمایشگاه بفرمائید:

ایــن آزمایشــگاه هــدف اصلــی خــود را در افزایــش میــزان رضایمنــدی 
مشــتری در قالــب افزایــش ســرعت پاســخگویی، ارتقــاء کیفیــت ، نحــوه 
ــم  ــن مه ــه ای ــول ب ــرای حص ــد. ب ــی ده ــرار م ــتریان ق ــا مش ــاط ب ارتب
گام هــای مســتمر در راســتای بهبــود میــزان بهــره وری فعالیــت هــای 

آزمایشــگاه انجــام مــی پذیــرد.

چه لزومی برای انجمن به داشتن چنین آزمایشگاهی وجود دارد ؟

همانطــور کــه مســتحضرید یکــی از مأموریــت هــای انجمــن ایجــاد بســتر 
مناســب جهــت توســعه کمــی و کیفــی محصــولات و ارتقــاء دانــش فنــی، 
ــه  ــد ب ــی توان ــگاه م ــتن آزمایش ــد داش ــی باش ــوآوری م ــوژی و ن تکنول
عنــوان زیــر ســاخت ایــن مأموریــت انجــام وظیفــه نمایــد. مشــاوره فنــی 
و علمــی نیروهــای متخصــص آزمایشــگاه در حــوزه دســتورالعمل هــای 
آنالیــز مــواد اولیــه و محصــولات و همچنیــن فرمولاســیون در راســتای 
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مصاحبـه ای با خانم
 دکتـــر کمپــانی
مدیــر آزمایشـــگاه انجمــن 

صنایع شوینده، بهداشتـی
و آرایشی ایران
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)نقطــه ذوب، نقطــه اشــتعال، میــزان رطوبــت، ویســکوزیته 
و غیــره( ، تعییــن میــزان درصد مــواد متشــکله در محصول 
نهایــی، تعییــن میــزان فلــزات ســنگین )ســرب، آرســنیک، 
جیــوه، آهــن و غیــره(، تعییــن میــزان SPF  و همچنیــن 
ــتانداردهای  ــا اس ــی ب ــول نهای ــت محص ــای مطابق ــت ه تس
ملــی و تســت هــای مطابقــت اســانس نیزانجــام مــی پذیــرد.

تعیین تعرفه ها بر چه مبنایی تعیین می گردند ؟ 

گــذاری  قیمــت  براســاس  آزمــون  انجــام  هــای  تعرفــه 
ســازمان اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی ایــران انجــام مــی 
پذیــرد و بــا توجــه بــه میــزان ســرمایه گــذاری مــورد نیــاز 
بــرای تأســیس آزمایشــگاه و  همچنیــن نیــروی کارشناســی 
کارآمــد بســیار قیمــت مناســبی اســت. بــه جــرأت مــی 
تــوان گفــت در مقایســه بــا آزمایشــگهای آکرودیتــه دیگــر 
قیمــت تعییــن شــده بســیار کمتــر بــوده بخصــوص اینکــه 
بحــث کارشناســی تحلیــل داده هــا در ایــن قیمــت گــذاری 
اصــا وارد نشــده اســت. یــک نکتــه لازم بــه تذکــر اســت 
ــدی  ــزرگ تولی ــرکتهای ب ــی از ش ــروز خیل ــای ام ــه در دنی ک
دنیــا از آزمایشــگاههای مســتقل بــه منظــور کنتــرل خطــوط 
ــیله  ــن وس ــا بدی ــد ت ــی کنن ــتفاده م ــا اس ــون ه ــام آزم انج
از تحمیــل هزینــه ســرمایه گــذاری و نگهــداری تجهیــزات 
کلان آزمایشــگاهی دوری نماینــد و در عیــن حــال بتواننــد 
ســرویس کامــا تخصصــی فــارغ از هرگونــه پیــش قضاوتــی 

ــرداری نماینــد. را بهــره ب

توانایی های آزمایشگاه چیست ؟

ایــن مرکــز شــامل آزمایشــگاههای مــواد اولیــه و فــرآورده 
هــای آرایشــی و بهداشــتی و اســانس اســت کــه در حــوزه 
هــای شــیمی دســتگاهی ، شــیمی کلاســیک و میکروبــی 

فعالیــت مــی نمایــد.
ــای  ــت ه ــام تس ــرو در انج ــوژی پیش ــگاه میکربیول آزمایش
شــوینده،  محصــولات  کلیــه  میکروبــی  کیفــی  کنتــرل 
ــا  ــده ه ــی کنن ــلولزی و ضدعفون ــتی ، س ــی ، بهداش آرایش
ــاء کیفــی محصــولات مذکــور دارد و  ــری در ارتق نقــش موث
ایــن مرکــز بــا بهــره گیــری از امکانــات پیشــرفته و نیــروی 
ــات در  ــری در توســعه تحقیق ــه گام مؤث ــا تجرب متخصــص ب

ــت. ــته اس ــه برداش ــن زمین ای
ــی  ــی میکروبشناس ــرل کیف ــات کنت ــتا آزمایش ــن راس در ای
مطابــق بــا اســتانداردهای ملــی ایــران و هــم چنیــن تســت 
کارایــی نگهدارنــده هــا انجــام مــی پذیــرد . این آزمایشــگاه 
عضــو ثابــت و فعــال کمیســیونهای تدویــن اســتانداردهای 
ملــی در زمینــه میکــرو بیولــوژی و ضــد عفونــی کننــده هــا 

مــی باشــد.
آزمایشــگاه شــیمی بــا اســتفاده از نیــروی انســانی متخصص 
و کارآمــد و بکارگیــری تجهیــزات روز دنیــا نســبت بــه 
آنالیــز مــواد اولیــه و محصــولات نهایــی شــوینده، آرایشــی 
و بهداشــتی براســاس اســتانداردهای ملــی و بیــن المللــی 
اقــدام مــی نمایــد.  در این راســتا کلیــه آزمون هــای تعیین 
ــی  ــه، تســت هــای کروماتوگراف ــواد اولی ــوص م درصــد خل
)HPLC, GC( ، تعییــن خصوصیــات فیزیکــو شیمیایــــــــی
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با  توجه به اهمیت نیروی انسانی ، لطفاً خودتان و تیم همکاران را معرفی نمائید :

اینجانــب عارفــه کمپانــی ســعید هســتم تحصیــات خــود را تــا مقطــع کارشناســی در ایــران ســپری کــردم و پــس از آن 
ــه دریافــت دکتــری شــدم. رشــته  ــه کشــور انگلســتان رفتــم و از دانشــگاه اکسســتر موفــق ب جهــت ادامــه تحصیــل ب

تخصصــی مــن »ســنتز مــواد آلــی طبیعــی« اســت کــه بــا بورســیه انجمــن شــیمیدانان انگلیــس انجــام شــد.
پــس از برگشــت بــه ایــران در دانشــگاه الزهــرا بــا عنــوان اســتادیار مشــغول بــه کار شــدم و بــه طــور همزمــان مدیــر 
بخــش شــیمی نیــز بــودم. بــا توجــه بــه علاقــه ای کــه بــه کار صنعــت داشــتم تصمیــم گرفتــم کار دانشــگاه را تــرک کنــم و 

پــس از آن در صنعــت شــوینده در حــوزه تحقیقــات و کنتــرل کیفیــت مشــغول شــدم. 
طــی ایــن ســالها در تدویــن اســتانداردهای ملــی افتخــار مشــارکت داشــتم و از اعضــاء فعــال کمیتــه فنــی تدویــن مــی 

باشــم.
امــروز هــم کمــاکان افتخــار همــکاری بــا انجمــن در حــوزه مدیریــت آزمایشــگاه را دارم. در ایــن مــدت ســعی بــر ایــن بــوده 
اســت کــه بــا اســتفاده از تجــارب خــودم تغییــرات مفیــد و ســودمندی در راســتای ارتقــاء عملکــرد آزمایشــگاه و افزایــش        
رضایــت منــدی مشــتریان ایجــاد نمایــم. در ایــن راه حمایــت هیئــت مدیــره محتــرم انجمــن و همچنیــن حمایــت بــی دریــغ 

همــکاران عزیــزم در آزمایشــگاه مشــوق راهــم بــوده اســت. 

www.dhci.org

جهــت همــکاری و اســتفاده از امکانات تخصصی آزمایشــگاه ، لطفا بــا انجمن تماس 
نمایید. حاصل 
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سخن آخر :
در حــال حاضــر برنامــه ســاخت یــک آزمایشــگاه مجهــز بــا مســاحت 200 متــر مربــع در دســت انجــام اســت کــه از لحــاظ 
امکانــات و شــرایط مطابــق بــا همــه نیازهــای صنعــت و دانــش روز آزمایشــگاهی مــی باشــد. قطعــا آزمایشــگاه فــوق ظرفیــت 

هــای بالقــوه مــا را افزایــش خواهــد داد و کمــک شــایانی در راســتای ارتقــاء عملکــرد مــی نمایــد.
بــاور شــخصی مــن ایــن اســت کــه بهبــود جــاده پــر پیــچ و خمــی اســت کــه ســازمان را بــه ســمت تعالــی پیــش مــی بــرد 
ــه طــور  ــا اســتفاده از نظــرات ســودمند مشــتریان عزیزمــان همــواره ب ــم ایــن اســت کــه ب و همــه ســعی مــن و همکاران

مســتمر در ایــن جــاده جلــو برویــم.

از طرف صنعت برای شما و همکارانتان آرزوی توفیق داریم.

در ایــن آزمایشــگاه 7 نفــر مشــغول بــه کار هســتند کــه  دارای حداقــل مــدرک کارشــناس مرتبــط هســتند و 
ــه نیــروی انســانی بســیار ارزشــمند مــی باشــد.  متوســط ســابقه کار آنهــا ده ســال اســت کــه از لحــاظ تجرب
ارتقــاء کیفــی دانــش فنــی کارکنــان یکــی از مهــم تریــن برنامــه هــای ایــن آزمایشــگاه اســت کــه بــه طــور 

مســتمر بــه آن توجــه مــی شــود.
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ردیف

1

2

3

4

5

6

7

نام خانوادگی

اسداله زاده

ابراهیمی

توماج

طاهرخانی

اردکانی

محمدی

باقری

مدرک تحصیلی

کارشناسی ارشد

کارشناسی ارشد

کارشناس

کارشناسی ارشد

کارشناسی ارشد

کارشناسی ارشد

کارشناس کامپیوتر

سابقه کار

9 سال

23 سال

8 سال

10 سال

4 سال

1 سال



سرفصـل های تقویــم آموزشی
ســـال 1397

از کلیــه صنعتگــران و اعضــا محتــرم انجمــن صنایــع شــوینده ، آرایشــی و بهداشــتی خواهشــمندم نظــرات خــود را نســبت 
بــه تقویــم آموزشــی اعــام فرمــوده و جهــت افزایــش دوره هــا پیشــنهادات خــود را بــه کمیتــه آمــوزش انجمــن اعــام 
ــرم در واحدهــای خــود نیازهــای  ــود عملکــرد کارشناســان محت ــه اعضــا محتــرم هــر چــه ســریعتر جهــت بهب ــد. کلی نماین

آموزشــی خــود را بــه دبیرخانــه انجمــن بــا شــماره تمــاس 18و 26413616 فاکــس نماینــد.
کمیتــه آمــوزش انجمــن همــواره دغدغــه برگــزاری دوره هایــی را دارد کــه در جهــت بهبــود و بهینــه ســازی فراینــد کاری 
کارشناســان محتــرم گامــی بــه جلــو بــردارد لــذا نقطــه نظــرات شــما همراهــان و بزرگــواران ســرلوحه کار ماســت و هــر چــه 

ایــن ارتبــاط نزدیکتــر باشــد پیشــرفت در ایــن مســیر بهتــر و میســرترخواهد بــود.
از کلیــه کارشناســان محتــرم شــاغل در ایــن صنعــت کــه تجــارب ارزنــده ای در ایــن خصــوص دارنــد تقاضــا مــی شــود 
ــه آمــوزش انجمــن داشــته و  ــا کمیت ــه نیازهــای آموزشــی و کارگاهــی خــود را ب ــادل نظــر  در زمین نهایــت همــکاری و تب
همچنیــن از همــه اســاتید اهــل فــن و عزیزانــی کــه توانایــی و آمادگــی تدریــس و ارتقــا ســطح علمــی را دارا مــی باشــند 

ــا شــماره تمــاس 26413066 )آمــوزش انجمــن( اعــام فرماینــد. خواهشــمند اســت آمادگــی خــود را ب

آمــوزش انــواع محصولات آرایشــی و بهداشــتی ) فرمولاســیون ،ارزیابــی کنترل کیفی و اســتانداردهای موجود(

تست های کارایی) Performance ( و انجام تمامی آزمونهای کنترل کیفی مربوطه در استانداردهای ملی ایران به صورت عملی و آزمایشگاهی

امــکان ســنجی اقتصــادی جهــت راه انــدازی کارخانجــات آرایشــی و بهداشــتی

حداقــل ضوابــط تاســیس کارخانجــات آرایشــی و بهداشــتی

آشــنایی بــا بایوتکنولــوژی و کاربردهــای آن در صنعــت شــوینده، آرایشــی و بهداشــتی

آشــنایی بــا نانوتکنولــوژی و کاربردهــای آن در صنعــت شــوینده، آرایشــی و بهداشــتی

تشــکیل  کلیــه کلاســها از طریــق فاکــس ، کانــال هــای تلگرامــی و ســایت انجمــن بــه نشــانی Info@dhci.org  بــه کلیــه واحدهــای 
صنعتــی اعــام و اطــاع رســانی خواهــد شــد.

در ابتــدا تشــکر و سپاســگزاری خــود را از اعضــاء و هیئــت مدیــره محتــرم انجمــن کــه نهایــت همــکاری و پشــتیبانی را از 
امــر آمــوزش نمــوده انــد ، اعــام مــی دارم . در ذیــل گــزارش ششــماهه دوم ســال 1396 و همچنیــن برنامــه هــای ســال 

1397 کمیتــه آمــوزش بــه  اطــاع اعضــا محتــرم رســانده مــی شــود
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خانم دکتر اسداله زاده
دبیر کمسیون آموزش



دوره ممیزی داخلی در ایزو 17025 
مورخ 96/7/3

 مدرس مهندس طولابی

دوره محصولات مراقبت خانگی 
تاریخ های  96/7/25 و 96/7/26 

مدرسین : مهندس تیموری و مهندس سخی
شرکت بازدید شده: کلران سمنان

 GMP دوره
  مورخ 96/8/17

 مدرس : دکتر حسینی

 RO Water treatment دوره آب
مورخ 96/8/24 

مدرسین : مهندس باباجانزاده، مهندس لک و 
مهندس صالحی

دوره کنترل کیفیت عمومی
 مورخ 96/8/29 

مدرس :مهندس اسکندری

 Cosmetics  دوره محصولات آرایشی و
تاریخ های  96/9/7 و 96/9/8

 مدرس : مهندس میرزاییان
شرکت بازدید شده: پارس حیان

کارگاه فرمالدهید
مورخ 96/9/21 

مدرس : مهندس احسانی

دوره میکروبیولوژی
تاریخ های 96/9/28 و 1396/9/29

از تمامــی واحدهــای تولیــدی فعــال چــه کوچــک و چــه بــزرگ خواهشــمند اســت جهــت برگــزاری کارگاههــای آموزشــی و 
بخــش عملیاتــی کلاس هــای تخصصــی کــه وجــود تجهیــزات و امکاناتــی از جملــه ســالن تولیــد و...... نیــاز اســت بــا ایــن 

کمیتــه همــکاری و مســاعدت را داشــته و اعــام آمادگــی فرماینــد.
در پایــان از خداونــد منــان بــرای ریاســت محتــرم و اعضــای کمیتــه آمــوزش و تمامــی مدرســین متخصــص و مجــرب کــه 

تاکنــون در ایــن زمینــه مــا را یــاری فرمودنــد آرزوی ســامت و موفقیــت در تمامــی مراحــل زندگــی را خواســتارم.
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3- افزایش رشد مو
ــو  ــای م ــول ه ــود در فولیک ــن D موج ــای ویتامی ــده ه گیرن
نقــش مهمــی در چرخــه رشــد و اســتراحت مــو دارنــد. 
ویتامیــن D بــه کراتینوســیت هــای موجــود در فولیکــول هــا 

ــد. ــی کن ــو کمــک م ــک رشــد م ــرای تحری ب

4- جلوگیری از ریزش مو
یکــی از نشــانه هــای کمبــود یــا نقــص ویتامیــن D در واقــع 
ریــزش مــو اســت. فولیکــول هــای مــوی ســالم دارای مقــدار 
ــا  ــا اجــازه مــی دهــد ت ــه آنه ــه ب کافــی از ویتامیــن اســت ک
بــه درســتی عمــل کننــد. فولیکــول هــای آســیب دیــده مــو 
اغلــب فاقــد ویتامیــن D کافــی اســت کــه منجــر بــه ریــزش 

مــو مــی شــود.

ـه
مـــ

ـــا
لنـ

ص
ف

ن 
را

ــــ
 ای

شی
رای

و آ
ی 

شت
دا

 به
ه ،

ند
وی

ش
ع 

نای
ص

ن 
ــــ

مــ
نج

ا
51

ره 
مــا

ش
96

ن 
ستا

زم
 -

یز
پای

ون
ناگ

گو

71

ویتامین D برای بسیاری از قسمت های بدن بسیار اهمیت دارد از جمله : 
1- سلامتی قلب و عروق و تنظیم فشار خون

2- نقش مهم در جذب مواد مغذی خاص مانند کلسیم و فسفر
3- تنظیم بخشی از قند خون و انسولین
4- پشتیبانی از سیستم ایمنی بدن و ...

منابع ویتامین D چیست ؟
ســه منبــع شــناخته شــده بــرای ویتامیــن D وجــود دارد : نــور خورشــید، 

. D رژیــم غذایــی و مکمــل هــای ویتامیــن

 D اســتفاده از مکمــل هــای ویتامیــن ،D بــرای درمــان کمبــود ویتامیــن
 D ــن ــود ویتامی ــان کمب ــرای درم ــود. دوز IU10،000 ب ــی ش ــه م توصی
مــورد نیــاز اســت در حالیکــه دوز IU1،000 بــرای حفــظ ســطح ویتامیــن 

D ســالم کافــی مــی باشــد.

۱۰  اثر ویتامیــن D بر زیبایـــی

ــی  ــرای گروه ــن D ب ــاح ویتامی  اصط
ــی  ــول در چرب ــای محل ــتروئید ه از اس
ــرار  ــا ق ــه ب ــود ک ــی ش ــتفاده م اس
ــید در  ــور خورش ــرض ن ــن در مع گرفت

ــود. ــی ش ــد م ــت تولی پوس

1- تقویت پوست 
پوســت بزرگتریــن عضــو بــدن اســت و وضعیــت آن اغلــب 
ــن  ــد. ویتامی ــی باش ــدن م ــامت ب ــرای س ــی ب ــاخص خوب ش
ــرای  ــی و ب ــیار حیات ــت بس ــب پوس ــرد مناس ــرای عملک D ب

ــد. ــی کن ــک م ــت کم ــرطان پوس ــری از س جلوگی

2- درمان آکنه
اگــر از آکنــه مکــرر رنــج مــی بریــد، مکمــل ویتامیــن D مــی 
ــز باشــد. بســیاری  ــرای پوســت شــما شــگفت انگی ــد ب توان
از کســانی کــه بــا آکنــه شــدید مبــارزه مــی کننــد، در زمــان 
مصــرف مکمــل ویتامیــن D، کاهــش قابــل توجهــی در آکنــه 

دارنــد.

ویتامیــن D و زیبایــی
پوســـــت و مـــــو

خانم دکتر فاطمه مولاوردی
ــد  ــه تولی ــی کارخان ــئول فن مس
کننــده محصــولات آرایشــی و 

بهداشــتی



3- افزایش رشد مو
گیرنــده هــای ویتامیــن D موجــود در فولیکــول هــای مو نقش 
 D مهمــی در چرخــه رشــد و اســتراحت مــو دارنــد. ویتامیــن
بــه کراتینوســیت هــای موجــود در فولیکــول ها بــرای تحریک 

رشــد مــو کمــک مــی کنــد.

4- جلوگیری از ریزش مو
یکــی از نشــانه هــای کمبــود یــا نقــص ویتامیــن D در واقــع 
ریــزش مــو اســت. فولیکــول هــای مــوی ســالم دارای مقــدار 
کافــی از ویتامیــن اســت کــه بــه آنهــا اجــازه مــی دهــد تــا بــه 
درســتی عمــل کننــد. فولیکــول هــای آســیب دیــده مــو اغلب 
فاقــد ویتامیــن D کافــی اســت کــه منجــر بــه ریــزش مــو مــی 

شــود.

ن ز و ســب  تنا ــظ  حف ــه  ب ــک  کم  -5
ــش وزن و  ــه افزای ــر ب ــد منج ــی توان ــن D م ــود ویتامی کمب
ــون،  ــن D در خ ــود ویتامی ــود. کمب ــش وزن ش ــص در کاه نق
بــدن را بــرای تبدیــل کالــری بــه چربــی بــا ســرعت بــالا کمــک 
مــی کنــد. همچنیــن بــرای جــذب مــواد مغــذی ماننــد کلســیم، 
ــه  ویتامیــن D مــورد نیــاز مــی باشــد کــه نتیجــه آن کمــک ب

ــت. ــش وزن اس کاه
6- درمان پسوریازیس

ــوریازیس  ــرای پس ــده ب ــناخته ش ــیب ش ــک آس ــترس ی اس
اســت و ویتامیــن D، یــک تنظیــم کننــده مهــم اســترس مــی 
باشــد. ویتامیــن D مــی توانــد بــه کاهــش التهــاب، قرمــزی و 
تــورم در پســوریازیس کمــک کنــد. همچنیــن مکمــل ویتامین 

D مــی توانــد از بــروز پســوریازیس پیشــگیری کنــد. 

)Stretch Marks( 7- کاهش ظاهر علائم کشش پوست
ــا  ــد و ب ــی پوســت کمــک مــی کن ــه عملکــرد کل ــن D ب ویتامی
افزایــش قابلیــت ارتجاعــی پوســت از افزایــش کشــش 
ــد  ــه رش ــک ب ــا کم ــن ب ــد. همچنی ــی کن ــری م ــت جلوگی پوس
مناســب پوســت، بــه کاهــش وقــوع Stretch Marks، زخــم و 

ــد. ــره پوســت کمــک مــی کن لکــه هــای تی

8- جلوگیری از پیری زودرس پوست
پیــری زودرس پوســت زمانــی اســت کــه پوســت شــروع بــه 
ایجــاد چیــن و چــروک، خطــوط ریــز، گوشــت اضافــه پوســت و 
لکــه هــای تیــره بــر روی پوســت در دوران جوانــی مــی کنــد. 
اینهــا اغلــب نتیجــه آســیب ناشــی از رادیــکال هــای آزاد بــر 
روی پوســت اســت. پــس ویتامیــن D بــه عنــوان یــک آنتــی 
ــا اســترس اکســیداتیو و آســیب  ــارزه ب ــرای مب اکســیدان ب

هــای رادیــکال آزاد در پوســت عمــل مــی کنــد.

9- درمان اگزما
ــی  ــه م ــت ک ــنی اس ــورم و خش ــتی مت ــای پوس ــه ه ــا لک اگزم
توانــد تــاول هایــی بــا خــارش و خونریــزی ایجــاد کنــد. 
ویتامیــن D مــی توانــد بــه درمــان بیمــاری هایــی ماننــد اگزمــا 
کمــک کنــد. همچنیــن مــی توانــد علائــم اگزمــا مانند خشــکی، 

ــد. ــش ده ــدت کاه ــه ش ــاب و درد را ب ــارش الته خ

10- تسکین روزاسه
ــا  ــه ب ــت ک ــده اس ــود کنن ــن و ع ــاری مزم ــک بیم ــه ی روزاس
ــت.  ــراه اس ــورت هم ــه ص ــب در ناحی ــوش اغل ــزی و ج قرم
ویتامیــن D موجــب کاهــش تــورم و قرمــزی پوســت و درمــان 

روزاســه مــی شــود.
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*** احتیاط کنید ***
مصــرف بیــش از حــد ویتامیــن D، مهلــک و ســمی اســت و مــی توانــد منجــر بــه مــرگ شــود. در هنــگام مصــرف 

ویتامیــن D مراقــب باشــید. همیشــه بــرای طــرح درســت درمــان از پزشــک خــود مشــورت بگیریــد.



ــی،  ــع آرایش ــن صنای ــا انجم ــنایی ب ــی و آش ــت معرف جه
شــوینده و بهداشــتی آلمــان مصاحبــه ایــی اختصاصــی بــا 
ــتیم  ــن داش ــن انجم ــس ای ــب رئی ــم Birgit Huber نای خان

ــا هــم مــی خوانیــم :  کــه در ادامــه ب

ــت  ــرا باب ــژه م ــکر وی ــدا تش ــم Birgit Huber  در ابت خان
ــت  ــرار دادن وق ــار ق ــه و دراختی ــام مصاحب ــرش انج پذی
ــوینده  ــع ش ــن صنای ــه انجم ــه فصلنام ــمندتان ب ارزش

ــد.  ــران بپذیری ــی ای ــتی و آرایش بهداش

ــکار  ــاز ب ــیس و آغ ــالگرد تاس ــن س ــما پنجاهمی ــال ش امس
انجمــن خــود را جشــن مــی گیریــد در صــورت امــکان کمــی 

ــد. ــان بگویی ــن ســازمان برایم از ای
 

کــه  متشــکرم  ام  قدیمــی  دوســت  شــما  از  ابتــدا  در 
فرصــت ایــن مصاحبــه را بــرای مــن مهیــا کردیــد تــا بتوانــم 
اطلاعاتــی را در اختیــار خواننــدگان مجلــه صنایــع آرایشــی 

ــم. ــرار ده ــران ق ــتی ای و بهداش
  انجمن صنایع شوینده آرایشی و بهداشتی  آلمان

 Industrieverband Koerperpflege-und  
ــام  ــا ادغ ــادی ب ــال 1968 می Waschimittel(IKW( در س
انجمــن هــای مســتقل تولیــد کننــدگان محصــولات کازمتیک 
، صابــون و دترجنــت هــا بــا یکدیگــر تاســیس شــد .البتــه 
ــر پایــه ایجــاد آمادگــی بهتــر و بیشــتر  ایــده ایــن ادغــام ب
ــود. IKW  از  ــا ب ــت اروپ ــر در مارک ــر ت ــت موث ــرای فعالی ب
اعضــای موســس اتحادیــه هــای تجــارت اروپایــی AISE  و 
کازمتیــک اروپــا بــوده اســت . IKW همچنیــن عضــو اتحادیه 

ــد.  ــی باش ــز م ــان VCI  نی ــیمی آلم ــع ش صنای
ــت  ــا اس ــت اروپ ــن مارک ــان بزرگتری ــک آلم ــت کازمتی مارک
دارد.  ســال  در  یــورو  میلیــارد   13.6 معــادل  حجمــی  و 
ــدی را  ــای بع ــپانیا مارکته ــا و اس ــا ، ایتالی ــه بریتانی فرانس
دار مــی باشــند . کمپانــی هــای عضــو IKW در حــال حاضــر 
ــف  ــاس تعری ــر اس ــده ب ــف ش ــی تعری ــات کالای ــی طبق تمام
محصــولات کازمتیک،بهداشــتی و شــوینده  در اروپــا را 
تولیــد مــی نماینــد . برخــی از کمپانــی هــای آلمانــی بیــش از 

ــد  ــت دارن ــال قدم 200 س

IKW چــه تعــداد عضــو دارد و زمینــه  در حــال حاضــر 
؟  آن چیســت  اعضــای  اصلــی  فعالیــت 

IKW بــا احتســاب تولیــد کننــدگان بیــن المللــی حــدود 420 
عضــو دارد کــه اکثــر آنهــا کمپانــی هــای بــا ســایز کوچــک و 

متوســط هســتند .
ــه  ــه س ــان ب ــاس اتکایش ــر اس ــو IKW  ب ــای عض ــی ه کمپان
اصــل نــوآوری ، کیفیــت و ســامت کالا از قــدرت بالایــی 
ــی و  ــن توانای ــی ای ــل اصل ــی از عل ــه یک ــد. البت برخوردارن
قــدرت ، رقابــت ســنگینی اســت کــه در بیــن اعضــاء در 
ــع مــی شــود  ــی کــه مان ایــن زمینــه هــا وجــود دارد و اصول
تــا شــرکتی بــه خطــا بــرود. عــاوه بــر ایــن مــا مدیــون وجــود 
یــک سیســتم کنترلــی و نظارتــی  Post Market بســیار 
ــداوم  ــت م ــر فعالی ــی ب ــورمان مبتن ــری در کش ــوی و موث ق
55 لابراتــوار برگزیــده کــه بــر محصــولات متنــوع و متفــاوت 
ــای  ــکان ه ــه و م ــای عرض ــه ه ــی در قفس ــای کالای ــروه ه گ

ــتیم.  ــد هس ــارت دارن ــد  نظ تولی
بــه عــاوه یــک موسســه رگولاتــور تســت عمومــی تحــت نــام 
ــی  ــه صــورت قانون Stiftung Warentest  وجــود دارد کــه ب
ــی  ــرار م ــی ق ــورد بررس ــت م ــطح مارک ــولات را در س محص

دهــد.

فعالیت های اصلی IKW در چه زمینه هایی است ؟ 
 

فعالیت اصلی IKW در زمینه های مختلف زیر است : 
• ارائه مشاوره های تکنیکال و قانونی به اعضاء

• ایجــاد ارتباطــات و مشــارکت در زمینــه هــای کلــی و عمومی 
ــر صنعت  ت

• حمایــت و دفــاع از  منافــع دولــت آلمــان و نهــاد هــای 
ــطح  ــا در س ــی از آنه ــدرال و نمایندگ ــت ف ــئول 16 ایال مس

ــی ــن الملل ــی و بی ــع اروپای مجام
• ســازماندهی پاویــون هــای صنایــع مشــترک آلمــان بــه 
ــارج از  ــترس در خ ــزار در دس ــن اب ــی از مهمتری ــوان یک عن

ــا  اروپ
بــه عنوان مثــال ایجاد هماهنگــی لازم و ســازماندهی نمودن 
 Beautyworld غرفــه آلمــان بــرای حضــور در نمایشــگاه

ــی از ایــن دســت اقدامــات اســت . Middle East در دب
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آشنایــی با انجمـــن 
صنایع آرایشی، شوینده و بهداشتی آلمان

Birgit  Huber
ــع  ــن صنای ــس انجم ــب رئی ناي

ــان ــتی آلم ــی و بهداش آرایش

مصاحبه کننده : دکتر محمد بقایی
داروساز و پژوهشگر کازمتیک



عــاوه بــر ایــن  IKW در پاســخ دهــی بــه برخــی از مســائل 
اجتماعــی نیــز مشــارکت دارد. 

ــه  ــد یــک مطالعــه عمیــق روانشــناختی را ب انســتیتو رینگل
نمایندگــی انجمــن مــا در مــورد خودپنــداره و عــزت نفــس 
ــی  ــت. م ــوده اس ــاز نم ــوان آغ ــالان ج ــان و بزرگس نوجوان
دانیــد ایــن موسســه یــک موسســه جهانــی فعــال در زمینــه 
تاثیــر متقابــل کالا و برنــد بــر روی شــخصیت انســان و 

ــی باشــد.  برعکــس م
جوانــان امــروزه در اروپــا در حــال دســته و پنجــه نــرم 
کــردن بــا امــور نــا متعارفــی هســتند کــه ناشــی از تغییــرات 

ــا معمــول و شــور جنســیتی شــان اســت . خلقــی ن
 در ســطح اجتمــاع و خانــواده آنهــا علاقمنــد بــه تجربــه 
بســیاری از امــور بــا کمتریــن کنتــرل هــای ممکــن هســتند 
. جوانــان و نوجوانــان ســعی مــی کننــد تــا ایــن احساســات 
پرشورشــان را بــا اتخــاذ سیاســتهایی توســط خودشــان بروز 
دهنــد ،و مطمئنــا یکــی از محــل هــای بــروز ایــن سیاســت 

هــا در ظاهرشــان خواهــد بــود . 
ایــن موسســه از طــرف انجمــن صنایــع کازمتیــک ، شــوینده 
و آرایشــی و عطــر آلمــان بــه بررســی عــزت نفــس نوجوانــان 
ــر روی  ــت و ب ــه اس ــاله پرداخت ــن 14-21 س ــان بی و جوان
ــزت  ــر ع ــه ب ــته و رفت ــر شس ــر ظاه ــد تاثی ــائلی همانن مس
ــه  ــاد ب ــر اعتم ــت از پوســت و ظاهــر ب ــر مراقب نفــس , تاثی
نفــس و تاثیــر اســتفاده از محصــولات ارایشــی بهداشــتی 

بــر اعتمــاد بــه نفــس جوانــان ... مــی پــردازد. 

فعالیت IKW در زمینه های آموزشی چگونه است ؟
 

 IKW بــه صــورت مرتــب ســمینار هایــی را بــرای  آمــوزش 
Cosmetic – .ــد ــی کن ــزار م ــف برگ ــوارد مختل ــا درم اعض
GMP یکــی از ایــن مــوارد آموزشــی اســت و بــا ایــن دوره 
هــا بنــا داریــم تــا کیفیــت محصــولات تولیــدی اعضــاِ همواره

ــی  ــه ای ــد . در مطالع ــت باقــی بمان ــن ســطح کیفی در بالاتری
کــه اخیــرا صــورت گرفــت مشــخص شــده » محصــولات 
ســاخت آلمــان » بــه عنــوان محصــولات دارای کیفیــت بــالا 
بــرای مصــرف کننــده تلقــی مــی گــردد . و مــا همــواره ایــن 
دغدغــه را داریــم کــه محصــولات تولیــدی کشــورمان مــورد 
ــا  ــا آمــوزش قوانیــن ی ــدگان باشــد . ام توجــه مصــرف کنن
ارزیابــی ایمنــی و ســامت محصــول  هــم بــه صــورت مرتــب 

ارائــه مــی گــردد . 

مــا بــه عنــوان انجمــن صنایع شــوینده آرایشــی و بهداشــتی 
ایــران تمایــل داریــم تــا ارتبــاط تنگاتنــگ تــری را بــا انجمــن 
ــم  ــی توانی ــه م ــما چگون ــر ش ــه نظ ــیم ، ب ــته باش ــما داش ش

ایــن همــکاری را آغــاز کنیــم و آن را بهبــود ببخشــیم ؟

IKW از طریــق دفتــر کازمتیــک خــود همــواره درهــای بــازی 
را بــروی کشــورهای مختلــف از جملــه ایــران دارد . 

مــا مطلــع هســتیم کــه محصــولات  آلمــان بخوبــی در ایــران 
ــه  ــا آمادگــی هــر گون مــورد توجــه و اســتقبال هســتند . م
ــا  ــم . م ــران داری ــا ای ــده ب ــارکتی را در آین ــکاری و مش هم
مطلــع هســتیم تعــدادی از اعضــای مــا امســال بــرای اولیــن 
بــار در نمایشــگاه زیبایــی و مــواد پــاک کننــده ایــران حضور 
ــکاری  ــن هم ــک ای ــده نزدی ــم در آین ــد . امیدواری ــی یابن م

هــا ادامــه یابــد .

ســرکار خانــم Birgit Huber از اینکــه وقتتــان را در اختیــار 
مــا قــرار دادیــد بســیار سپاســگزارم .

IndustrieverbandKoerperpflege-undWaschimittel(IKW)
Website: www.ikw.org
E-Mail : info@ikw.org
Phone : +49692556-1323
Fax:+4969237631

www.dhci.org

 فصلنامــه آمادگــی خــود را مبنــی بــر معرفــی انجمــن هــای 
تخصصــی  ملــی و بیــن المللــی اعــام مــی دارد.
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هنر بسته بندی
دو ماهنامه 

صاحب امتیاز مدیر مسئول و سردبیر سهیل چهره ای
تلفن 44697895
فاکس 44670551

نشانی پستی تهران صندوق پستی  157-13955

ماهنامه اخصاصی صنایع سلامت محور
صاحب امتیاز و مدیر مسئول کبری حسینی

سردبیر فریبرز روشنفکر 
تلفن  44034527
فاکس 44968220

آدرس تهران میدان صادقیه کوچه احسانگر پلاک 4
کدپستی 1481644771

Cosmetics & Toiletries® Magazine

مجله  آرایشی و بهداشتی با سابقه ای بیش از یکصد سال بر روی مطالبی مربوط 
به تحقیق و توسعه در صنعت آرایشی و مراقبت شخصی تمرکز دارد. این مجله 

که از سال 1906 به صورت ماهیانه انتشار می یابد در 97 کشور جهان توزیع می 
گردد. مخاطبان این نشریه اکثرا فرمولاتورها، محققان، دانشمندان، شیمیست ها 

و مدیران تحقیق و توسعه صنایع مربوطه هستند. این مجله  به صورت چاپی و 
نسخه آنلاین در اختیار مخاطبانش قرار می گیرد

معــرفی کتاب و نشریات
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